
 

  



 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยาง

ย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

 การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

  สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หัวหมาก เปนประธานใน
การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินการ ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

   1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม          
ท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 

   - ใหเปดเผยขอมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
   2) แบบวัดการรับรู ของผู มี สวนได สวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
   - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอตำรวจและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอตำรวจ 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 



 
 
   3) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 
   - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอตำรวจและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอตำรวจ 
ใหผูมีสวนไดสวน เสียภายนอกทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

   - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปดเผย 
ณ จุดใหบริการ และใหบริการประชาชนหากมีขอสงสัย เพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแก ประชาชน
กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

   สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ไดมีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการมีการ
ติดตาม รายงานผล และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก โดยมีผูกำกับการ 
สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กำกับติดตามการดำเนินงาน 

  ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็น 
ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
   1.การปรับปรุงเว็บไซตใหเปดเผยขอมูลสาธารณะอยางครบถวนและเขาใจงาย 
   2.การสรางกลไกใหเจาหนาท่ีภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
   3.การพัฒนาระบบรับฟงความคิดเห็นจากภายนอกใหมีประสิทธิภาพ 
   4.การพัฒนาเคร่ืองมือและชองทางส่ือสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกข้ึน 
   5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนคุณธรรมและความโปรงใส 
   6.การปรับปรุงกระบวนการใหบริการใหมีความรวดเร็วและตรวจสอบได  

 

 

 

 

           วันที่ 12 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประสพโชค เอี ่ยมพินิจ ผกก.สน.หัวหมาก พรอมดวย

ขาราชการตำรวจที่เกี่ยวของ รวมกันกำหนดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี

ตองดำเนินการ และประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และไดออกคำส่ัง

มอบหมายหนาท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ณ หองประชุม ช้ัน 6 สน.หัวหมาก 

 

 

1.ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห6กรอบการประเมินประเด็นท่ีตAองดำเนินการและประเด็นท่ีตAองปรับปรุงพัฒนา 

 ในปHงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูAรับผิดชอบ 



 
 

 

การพัฒนายกระดับการใหAบริการ ผลการดำเนินการ 

การศึกษาและวิเคราะห6กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ี ตAองดำเนินการและประเด็นท่ีตAอง

ปรับปรุงใน ปHงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

- จัดทำขAอมูลระบบ DATA เพ่ือโอนยAายเขAาสูZ 

Domain ของตร 

.- วิเคราะห6แกAไขปaญหาในการจัดทำขAอมูล OIT 

ใหA ครบถAวนตามท่ี คณะกรรการ ปปช.กำหนด 

- มอบหมายผูAปฏิบัติหนAาท่ีจัดทำขAอมูลใหAแลAว

เสร็จ ตาม กรอบระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๗ เม.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หัวหมาก พรอมดวยขาราชการ
ตำรวจที่เกี่ยวของ ไดรวมกันประชุม กำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ณ หองประชุม ช้ัน 1  สน.หัวหมาก 

 

 

 

2.ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงหัวหน9าหน:วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 



 

 

  รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม ITA 

รายงานการประชุมขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสในการดำเนินงานของหนZ

วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  

คร้ังท่ี 1/2569 

รายการ รายละเอียด 

วัน เวลา วันท่ี 6 กุมภาพันธ2 2569 เวลา 10.00 น. 

สถานท่ี ห<องประชุม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

ประธานการประชุม พ.ต.อ.ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ผกก.สน.หัวหมาก 

ผู<เข<ารNวมประชุม 

1.พ.ต.อ.ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ตำแหนNง  ผกก.สน.หัวหมาก               ประธาน  

2.พ.ต.ท.ธนวิทย2 วิจิตรจริยา ตำแหนNง  รอง ผกก.จร.สน.หัวหมาก     รอง ประธาน 

3.พ.ต.ท.ณัฐวัฒน2 ทารักษ2           ตำแหนNง  รอง ผกก.สส.สน.หัวหมาก     รอง ประธาน  

4.พ.ต.ท.ณรงค2 แปVนปล้ืม           ตำแหนNง  รอง ผกก.(สอบสวน)สน.หัวหมาก  รอง ประธาน  

5.พ.ต.ท.สวภณ คะอังกุ           ตำแหนNง  สวป.สน.หัวหมาก        รอง ประธาน  

6.พ.ต.ท.สมพงษ2 ชัยจักร     ตำแหนNง สว.อก.สน.หัวหมาก กรรมการ/เลขานุการ 

7.ด.ต.หญิงนฤมล สุขจำเริญ ตำแหนNง ผบ.หมูN(สส.)สน.หัวหมาก         คณะทำงาน 

8.ส.ต.อ.ฉัตรดนัย รักวนัส            ตำแหนNง ผบ.หมูN(จร.)สน.หัวหมาก         คณะทำงาน 

9.ส.ต.อ.ปฏิภาณ งามปอด           ตำแหนNง ผบ.หมูN(ป.)สน.หัวหมาก          คณะทำงาน 

10.ส.ต.อ.ปริวรรษ วุNนชุNม            ตำแหนNง ผบ.หมูN(จร.)สน.หัวหมาก         คณะทำงาน 

 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจAงใหAท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ<งให<ท่ีประชุมทราบถึงการเตรียมความพร<อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรNงใสในการดำเนิ

นงานของหนNวยงานภาครัฐ(ITA)ของสถานีตำรวจประจำปeงบประมาณพ.ศ.2569และเน<นย้ำให<ทุกสายงานดำเนินกา

รตามกรอบการ ประเมินให<ครบถ<วน ถูกต<อง และเปgนปhจจุบัน 

วาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ 

• แจ<งคำส่ังแตNงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ของ สน.หัวหมาก 

• ทำความเข<าใจแบบวัดการรับรู<ของผู<มีสNวนได<สNวนเสียภายใน (IIT) 

และกำชับกำลังพลให<ศึกษาข<อคำถามให<ถูกต<อง 

• กำหนดแนวทางประชาสัมพันธ2ให<ประชาชนรNวมตอบแบบวัดการรับรู<ของผู<มีสNวนได<สNวนเสียภายนอก (EIT) 

ผNานลิงก2หรือ QR Code ณ จุดบริการ 

• แจ<งแนวทางการเปqดเผยข<อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน O1-O18 

ให<ครบถ<วนตามคูNมือและเผยแพรNผNานเว็บไซต2ของสถานีตำรวจ 

 



 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

• มอบหมายผู<รับผิดชอบแตNละหัวข<อ OIT และให<หัวหน<างานตรวจสอบข<อมูลกNอนสNงงานอำนวยการ 

• ให<ผู<ดูแลเว็บไซต2จัดทำ/ปรับปรุงข<อมูลให<เปgนปhจจุบัน และบันทึกข<อมูลลงระบบตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

• กำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให<บริการประชาชน ณ จุด One Stop Service และประชาสัมพันธ2      

No Gift Policy / Anti-Bribery Policy ให<ประชาชนรับทราบ 

  

 

        

วันที่ 9 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หัวหมาก พรอมดวยขาราชการ
ตำรวจที่เกี่ยวของ ไดรวมกันประชุม การเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ประจำปงบประมาณ 
2569 ณ หองประชุม ช้ัน 1  สน.หัวหมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร9อมการเผยแพร:ข9อมูลสาธารณะ(OIT)  



ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูAรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรZขAอมูลสาธารณะ (OIT)  

หัวขAอการเผยแพรZขAอมูลสาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O1 ข%อมูลผู%บริหาร 

จัดทำรายชื่อ รูปภาพ ตำแหน?ง 

และข%อมูลผู%บริหารให%ครบถ%วน 

ถูกต%องและเปHนปIจจุบันตามแบบประเมิน 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

O2 การประชาสัมพันธ9ข;อมูลข>าวสาร 

เผยแพร>ข>าวสาร กิจกรรม 

และประกาศของสถานีตำรวจอย>างต>อเนื่อง 

ผ>านเว็บไซต9/สื่อออนไลน9 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

 



หัวขAอการเผยแพรZขAอมูลสาธารณะ 

 

ดAาน 
การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแตNละสายงาน 

รวบรวมและเผยแพรNผลการปฏิบัติงาน 

รายสายงานให<ครบถ<วน ตรวจสอบได< 

และอัปเดตสม่ำเสมอ 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

O4 คูNมือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ<าหน<าท่ี 

จัดทำ/เผยแพรNคูNมือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ<าหน<าท่ี 

และปรับปรุงให<สอดคล<อง 

กับภารกิจปhจจุบัน 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

 



หัวขAอการเผยแพรZขAอมูลสาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O5 คูNมือการให<บริการประชาชน 

จัดทำคูNมือการให<บริการประชาชน 

ข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารประกอบ 

และชNองทางติดตNอให<ชัดเจน 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

O6 E-Service 

ประชาสัมพันธ2ชNองทางบริการออนไลน2 

และตรวจสอบลิงก2/QR Code 

ให<ใช<งานได<จริง 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 



หัวขAอการเผยแพรZขAอมูลสาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 

จัดทำสถิติผลการดำเนินงานตามรอบ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

และเผยแพรNในรูปแบบท่ี 

ประชาชนเข<าถึงงNาย 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษ2สุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

O8 ข<อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) 

เผยแพรNรายช่ือ/ข<อมูล กต.ตร.  

บทบาทหน<าท่ี และผลการดำเนินงาน 

ท่ีเก่ียวข<องให<เปgนปhจจุบัน 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษ2สุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



หัวขAอการเผยแพรZขAอมูลสาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O9 ข<อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 

การสืบสวน สอบสวน 

การปVองกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

จัดทำข<อมูลเงินกองทุนฯ 

และรายละเอียดตามแบบท่ีกำหนด 

โดยตรวจสอบความถูกต<องกNอนเผยแพรN 

 

ด.ต.หญิง นฤมล  
สุขจำเริญ 
สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 แผนการใช<จNายงบประมาณ 

และการรายงานผล 

จัดทำแผนการใช<จNายงบประมาณและ 

รายงานผลการใช<จNายให<เปgนปhจจุบัน 

 

ด.ต.หญิง นฤมล  
สุขจำเริญ 
สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



หัวขAอการเผยแพรZขAอมูล

สาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ<าง 

รายเดือน 

รวบรวมสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ<างรายเดือน 

และเผยแพรNให<ครบตามรอบเวลา 

 

ด.ต.หญิง นฤมล  
สุขจำเริญ 
สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

O12 

หลักเกณฑ2การบริหารและ 

พัฒนากำลังพล 

เผยแพรNหลักเกณฑ2การบริหารและ 

พัฒนากำลังพลท่ีเก่ียวข<องให<ครบถ<วนและตรวจสอบได< 

 

 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

หัวขAอการเผยแพรZขAอมูล

สาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O13 

ชNองทางการแจ<งเร่ืองร<องเรียน 

การทุจริตและข<อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร<องเรียนการทุจริต 

จัดทำชNองทางแจ<งเร่ืองร<องเรียนการทุจริตให<ชัดเจน 

พร<อมสรุปข<อมูลเชิงสถิติอยNางถูกต<อง 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

O14 ประกาศนโยบายตNอต<าน 

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

เผยแพรNประกาศนโยบายตNอต<านการรับสินบน 

และประชาสัมพันธ2ให<เจ<าหน<าท่ี/ประชาชนรับทราบ 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ



 

หัวขAอการเผยแพรZขAอมูล

สาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเส่ียง 

การทุจริต 

จัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ 

กระบวนงานสำคัญ 

พร<อมมาตรการควบคุมความเส่ียง 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

O16 การรายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

จัดการความเส่ียงและหลักฐานประกอบ 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ



 

หัวขAอการเผยแพรZขAอมูลสาธารณะ 

ดAาน การดำเนินการ การรายงานผล ผูAรับผิดชอบ 

O17 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปรNงใสภายในหนNวยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรNงใส 

ภายในหนNวยงาน 

พร<อมมาตรการ/ผู<รับผิดชอบ/หลักฐาน 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

O18 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปรNงใสภายในหนNวยงาน 

ติดตามและรายงานผลมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปรNงใสภายในหนNวยงาน 

 

ส.ต.อ.นราทร วงษNสุวรรณ 

สว.อก.สน.หัวหมาก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

 



 4.ภาพกจิกรรมที+แสดงถงึการดาํเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม การพฒันาการปฏิบัติงานและการ 

ให้บริการเพื+อยกระดบัภาพลกัษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ)  

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
สว.อก.สน.หัวหมาก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
เจาหนาที่ จัดทำขอมูล 

        ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 



 



 



 



 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
สว.อก.สน.หัวหมาก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
เจาหนาที่ จัดทำขอมูล 



 



 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
สว.อก.สน.หัวหมาก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
เจาหนาที่ จัดทำขอมูล 



 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
สว.อก.สน.หัวหมาก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
เจาหนาที่ จัดทำขอมูล 



 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
สว.อก.สน.หัวหมาก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
เจาหนาที่ จัดทำขอมูล 



 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
สว.อก.สน.หัวหมาก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
เจาหนาที่ จัดทำขอมูล 



 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
สว.อก.สน.หัวหมาก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
เจาหนาที่ จัดทำขอมูล 



 



 


