
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยาง
ย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

 การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
  สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดำเนิ นการของหน วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.นเรนทร เครื่องสนุก ผกก.สน.หัวหมาก เปนประธานในการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินการ ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

   1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม          
ท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 

   - ใหเปดเผยขอมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
   2) แบบวัดการรับรู ของผู มี สวนได สวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 



   - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอตำรวจและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอตำรวจ 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
   3) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 
   - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอตำรวจและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอตำรวจ 
ใหผูมีสวนไดสวน เสียภายนอกทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

   - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปดเผย 
ณ จุดใหบริการ และใหบริการประชาชนหากมีขอสงสัย เพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแก ประชาชน
กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

   สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ไดมีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการมีการ
ติดตาม รายงานผล และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก โดยมีผูกำกับการ 
สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็น 
ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
   1.การปรับปรุงเว็บไซตใหเปดเผยขอมูลสาธารณะอยางครบถวนและเขาใจงาย 
   2.การสรางกลไกใหเจาหนาท่ีภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
   3.การพัฒนาระบบรับฟงความคิดเห็นจากภายนอกใหมีประสิทธิภาพ 
   4.การพัฒนาเคร่ืองมือและชองทางส่ือสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกข้ึน 
   5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนคุณธรรมและความโปรงใส 
   6.การปรับปรุงกระบวนการใหบริการใหมีความรวดเร็วและตรวจสอบได  
 

 

 
 
 



  ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให=บริการของสถานีตำรวจนครบาล

หัวหมาก 3 ด=าน ดังตDอไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให=บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให=กับประชาชน  

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
ปYายประชาสัมพันธ[จุดบริการ - สถานท่ีมีความสะอาดพรอมบริการประชาชน 

- มีความรวดเร็วในการใหบริการ 
- มีส่ิงอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 
- มีเจาหนาท่ีตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ 
- มีตารางเวรผูปฏิบัติพรอมหมายเลขโทรศัพท 
- มีชองทางการสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีและ 
  มีปายประชาสัมพันธ 
- มีปายประชาสัมพันธบอกจุดบริการ 
- มีปายใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop Service 
 

 

 

 

 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที4มาแจ้งความ 



 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
ปYายพันธะสัญญา ดำเนินการติดต้ังปายพันธะสัญญาจุดบริการเรียบรอย 

 



 
 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
ปYาย No Gift Policy ดำเนินการติดต้ังปาย No Gift Policy เรียบรอย 

 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
ปYายประชาสัมพันธ[ Download คูDมือการให=บริการ ดำเนินการติดต้ังคู0มือการให6บริการเรียบร6อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให=บริการประชาชน 

 
มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน 
เชน เกาอ้ี โตะ ตูน้ำด่ืม กาแฟ 
หองน้ำเพ่ือประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที4มาแจ้งความ 



 2) ภาพประชาสัมพันธ[การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล 

หัวหมาก ให=กับประชาชนท่ีมารับบริการได=รับทราบ 

 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

- ป<ายประชาสัมพันธBและเอกสาร เช0น ป<ายประกาศใน 
สถานีตำรวจ โปสเตอรB แผ0นพับ หรือเอกสารแนะนำ 
เก่ียวกับบริการและภารกิจ 
 
- ปรับปรุงเว็บไซตBและโซเชียลมีเดีย เช0น เว็บไซตBของ 
สถานีตำรวจ เฟซบุSค ไลนB เพ่ือให6ข6อมูลข0าวสารล0าสุด 
 
 

- กิจกรรมชุมชนสัมพันธB การพบปะประชาชนเปTน 
เปTนประจำ 
 
- การประชาสัมพันธBข6อมูลเก่ียวกับคุณธรรมและความ 
โปร0งใสภายในหน0วยงานให6ประชาชนทราบ เช0น การ 
ประกาศต0อต6านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 
 
 
- การติดป<าย ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ 
เจตนารมณB บริเวณท่ีทำการสถานีตำรวจนครบาล 
หัวหมาก เพ่ือให6ประชาชนได6รับทราบถึงนโยบาย 
รวมท้ังร0วมกันขับเคล่ือน โดยมีหัวหน6าสถานีตำรวจ 

เปTนผู6ประกาศ 

- ไดจัดทำปายประชาสัมพันธและเอกสาร เชน ปาย 
ประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร แผนพับ หรือ
เอกสารแนะนำเก่ียวกับบริการและภารกิจ 
 
- ไดปรับปรุงเว็บไซตและโซเชียลมีเดีย เชน เว็บไซต
ของสถานีตำรวจ เฟซบุก ไลน เพ่ือใหขอมูลขาวสาร
ลาสุดการ 
 
- ไดมีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ การพบปะ
ประชาชนเปนเปนประจำ 
 
- ไดประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงานใหประชาชนทราบ เชน การ 
ประกาศตอตานการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 
 
- ไดติดปาย ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ 
เจตนารมณ บริเวณท่ีทำการสถานีตำรวจนครบาล 
หัวหมาก เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงนโยบาย  
รวมท้ังรวมกันขับเคล่ือน โดยมีหัวหนาสถานีตำรวจ 
เปนผูประกาศ 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธ1ข3อมูลการติดต8อ ช8องทางการถาม-ตอบ/รับฟAงความคิดเห็น 
 

การประชาสัมพันธ1ข3อมูลข8าวสาร 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบบริการประชาชนผ+านอิเล็กทรอนิกส2ออนไลน2 E-Service 

E-Service 

ประกาศนโยบายต+อตAานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 



 

 

 
 

 

การลงพ้ืนที่และประชาสัมพันธ2ใหAแก+ประชาชน 



 

ผลการปฏิบัติของสถานี 
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 

- ป<ายประชาสัมพันธBหรือบอรBดแสดงผลการปฏิบัติงาน 
สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช0วยเหลือประชาชน 
หรือโครงการท่ีประสบความสำเร็จ 
 
 
- แผ0นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให6ประชาชนท่ีมา 

ติดต0อราชการ 

- ไดจัดทำปายประชาสัมพันธหรือบอรดแสดงผลการ 
ปฏิบัติงาน สถิติการจับกุมอาชญากรรม การชวยเหลือ 
ประชาชน หรือโครงการท่ีประสบความสำเร็จ 
 
- จัดทำแผนพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ใหประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู=รับผิดชอบ  

การยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

มีการประชุมขาราชการตำรวจ และมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลลงสูสาธารณะ 
พรอมท้ังทำความเขาใจใหทุกฝายทราบถึงวิธีการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนด 

รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก คร้ังท่ี 1 / 2568 

เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2568 ณ ห=องประชุม สน.หัวหมาก 

ผู=เข=ารDวมประชุม 

  

 พร6อมด6วยข6าราชการตำรวจ สน.หัวหมาก ทุกนาย 
 



ผู=ไมDมาประชุม ไม0มี 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ=งให=ท่ีประชุมทราบ 

 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. สน.หัวหมาก ได6เข6าร0วมประชุมเตรียมความพร6อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ระดับหัวหน6าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปÅงบประมาณ พ.ศ.2568 ผ0านวีดีทัศนB Clinic Police ITA จาก 

สำนักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงเปTนการกำชับให6ดำเนินการจัดเตรียมข6อมูลเพ่ือรอรับการประเมิน รวมท้ังกำชับให6ดำเนินการให6ทำ

แบบประเมินให6ครบถ6วนตามเป<าหมาย จึงเรียกประชุมเพ่ือเตรียมความพร6อมในการปฏิบัติ 

 

 

วาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 

เลขานุการ  - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปÅ พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช0นที่ผ0านมา มีเพียงหัวข6อที่ 9 

และ 10 ที่มีการปรับเปลี่ยนข6อมูลผ0านเว็ปไซตB (OIT) 25 หัวข6อ โดยได6ดำเนินการจัดส0งคู0มือการ

ดำเนินการให6กับทุกสายงานได6รับทราบแล6ว โดยจะออกคำส่ังกำหนดผู6รับผิดชอบ 

 - ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร0งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล 

หัวหมาก (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปÅ พ.ศ.2568 
 

เลขานุการ  - จากการพิจารณาไปในตัวเน้ือหาของตัวช้ีวัด พบว0า  

  ตัวชี้วัดที่ 2. การใช6งบประมาณ มีคะแนนน6อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธBทำความเข6าใจกับ

ข6าราชการตำรวจ ในสถานียังไม0มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข6าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัดโดย

พร6อมเพียงกัน เพ่ืออธิบายถึงการใช6งบประมาณ ปÅงบประมาณ 2568 ในคร้ังต0อไป และได6ประกาศให6ทราบโดยท่ัวกัน 

  ตัวชี้วัดที่ 4. การใช6ทรัพยBสินของราชการ มีคะแนนน6อยเปTนอันดับ 2 เห็นควรให6มีการปรับปรุงแก6ไข

โดยเสนอกับที่ประชุมเบื้องต6น ให6ฝáายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เปTนคำสั่ง หรือข6อสั่งการในสถานี

ตำรวจ ทั้งนี้ให6ประสานเจ6าหน6าที่ผู6ควบคุมดูแลพัสดุแต0ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข6อง เพื่อการ

ดำเนินการให6เปTนไปตามระเบียบท่ีถูกต6องตามกฎหมาย 

  ตัวชี ้วัดอื ่นๆ ให6ฝáายอำนวยการ จัดทำข6อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื ่อน กำหนดหน6าท่ี

ผู6รับผิดชอบให6ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให6ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว6 เม่ือ

เสร็จสิ้นให6เสนอ ผกก. สั่งการให6ผู6รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล6วเสร็จให6ส0งข6อมูลให6 ผกก. ตรวจสอบ และ

ดำเนินการส่ังการให6เจ6าหน6าท่ีรับผิดชอบจัดทำข6อมูลเสนอ แล6วเผยแพร0ทางเว็ปไซดBต0อไป 

 
 



วาระท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการ ดำเนินงานของ

หน0วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

ประจำปÅงบประมาณ 2568 

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ 

   2. จัดทำข6อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปäดเผยข6อมูลสาธารณะ (OIT) ให6ครบถ6วน 

และมอบหมายผู6รับผิดชอบ 

   3. ประชาสัมพันธBผู6มีส0วนได6ส0วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู6มีส0วนได6ส0วนเสียภายนอก (EIT) 

เข6าตอบแบบวัดการรับรู6 และเก็บรวบรวมข6อมูลการตอบแบบวัดความรับรู6เพื่อเปäดเผย เปTนข6อมูล

สาธารณะ 

 

   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข6องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ 
 

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู6รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการ 

ดำเน ินงานของหน0วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาล 

หัวหมาก ประจำปÅงบประมาณ 2568 ให6เรียบร6อย 
 

เลิกประชุม 16.00 น. 

 

 พ.ต.ท. 

    (สมพงษB ชัยจักรB) 

                                            สว.อก.สน.หัวหมาก/เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุม  



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

§ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร)างและ

อำนาจหน)าที่ 

โครงสร&าง 

แสดงแผนผังโครงสร)างการแบ;ง

ส;วน 

ราชการของสถานีตำรวจที่แสดง

ถึงการแบ;งสายงานต;างๆ ภายใน

ห น ; ว ย ง า น  ( ต า ม ร ู ป แ บ บ

โครงสร)างสถานีตำรวจ) 

อำนาจหน&าที่ 

ข)อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน)าที่หรือ

ภารกิจ 

ของสถานีตำรวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต;

ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนผังโครงสร)างการแบ;ง 

ส;วนราชการของสถานีตำรวจ 

(OrganizationCharts)  

ที่แสดงถึงการแบ;งสายงานต;าง ๆ  

ภายในหน;วยงาน (ตามรูปแบบ 

โครงสร)างสถานีตำรวจ) 

- ข)อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน)าที ่

หรือภารกิจของสถานีตำรวจ  

และบทบาทภารกิจ 

ความรับผิดชอบของแต;ละ 

สายงานภายในสถานีตำรวจ 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต   
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



O2 ข)อมูล 

ผู)บริหาร 

อัตรากำลัง  

และพืน้ที ่

รับผิดชอบ 

อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 

ข&อมูลผู&บริหาร 

แสดงรายนามของผู)บริหารสถานี

ตำรวจ 

ได)แก; หัวหน)าสถานีตำรวจ และ

หัวหน)า 

แต;ละสายงานที่เป^นป_จจุบัน 

พื้นที่รับผิดชอบ 

ข)อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

ไ ด ) แ ก;  เ ข ต /ต ำบล /จ ำนวน

ประชากร 

 

 

จัดทำรายชื่อของผู)บริหาร 

สถานีตำรวจ ได)แก; หัวหน)า 

สถานีตำรวจและหัวหน)าแต; 

ละสายงานให)เป^นป_จจุบัน 

- จัดทำข)อมูล อัตรากำลัง 

พลให)เป^นป_จจุบัน 

- จัดทำข)อมูล พื้นที่เขต 

รับผิดชอบของสถานีตำรวจ 

นครบาลหัวหมาก 

- จัดทำข)อมูลประชากร ใน 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต   
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O3 ก ฎ ห ม า ย ที่

เกี่ยวข)อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข&อง 

ข)อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช)

ของสถาน ีตำรวจ โดยม ีการ

จ ัดเป ^นหมวดหมู;  ง;ายต ;อการ

ค)นหา 

แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

กฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค)น 

 มาตรการปeองกันการแทรกแซง

การใช)ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช)ดุลยพินิจไม;

รับคำร)องทุกขgในคดีอาญา  

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ

ของพนักงานสอบสวน 

 สิทธิของผู )เส ียหายหรือเหยื่อ

อาชญากรรมและสิทธิผู)ต)องหา 

 

 

- จัดทำข)อมูลกฎหมายที่ม ี

การบังคับใช)ของสถาน ี

ตำรวจ โดยมีการจัดเป^น 

หมวดหมู; ง;ายต;อการค)นหา 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัต ิ

ตามกฎหมาย 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต   
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



O4 ข)อมูล 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ

ติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ 

( ก ต . ต ร . )  ข อ ง

สถานีตำรวจ 

ข&อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และต ิดตามการบร ิหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

บทบาทอำนาจหน)าที ่

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ รายชื ่อ รูป

ถ;าย/ตำแหน;ง/อาชีพ 

ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. ที่

ผ;านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปnงบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดทำข)อมูล กต.ตร. ของ 

สถานีตำวจนคบาลเทียน 

ทะเลให)เป^นป_จจุบัน ตาม 

ระเบียบ 

ก.ต.ชว;าด)วยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ พ.ศ. 

2567 

- จัดทำบทบาทภารกิจ และ 

อำนาจหน)าที่ของ กต.ตร. 

สน.หัวหมาก 

 พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม 
  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต   
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O5 ข)อมูลการ 

ติดต;อ และ 

ช;องทางการถาม-

ตอบ/รับฟ_งความ

คิดเห็น 

ข&อมูลการติดตMอ อยMางน&อย 

ประกอบด&วย 

- ชื่อหน;วยงาน 

- ที่อยู; 

- หมายเลขโทรศัพทg 

- ที ่อยู ;ไปรษณียgอิเล็กทรอนิกสg 

(E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ชMองทางการถาม-ตอบ/รับฟQง

ความคิดเห็น 

แสดงตำแหน;งบนเว็บไซตgของ

หน ;วยงานท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถถาม-ตอบ/รับฟ_งความ

คิดเห็นแนะนำหรือติชมเกี่ยวกับ

การดำเนินงานหรือการให)บริการ

ของสถานีตำรวจ 

- จัดทำการยกระดับการ 

ติดต;อสอบถามโดยจัด 

โทรศัพทg ที่แสดงเบอรgโทร 

เข)า ในห)องวิทยุสื่อสารเพื่อ 

ปeองกันเหตุโทรปyวนเมือง 

หรือโทรมาแจ)งเหตุที่ไม; 

เกิดขึ้นจริง 

- เพิ่มช;องทางการ 

ติดต;อสื่อสารและช;องทาง 

การถามตอบ/รับฟ_งความ 

คิดเห็น เช;น 

Facebook,Line,การถาม 

ตอบ ผ;าน Website ของ 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต   
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ
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ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 
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ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O6 การ 

ประชาส ัมพ ันธg

ข)อมูลข;าวสาร 

การประชาสัมพันธTข &อมูลผล

การดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธg gข )อมูลข;าวสาร 

เช;น ข)อมูลจราจร การดููแลความ

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยgสิน 

โดยเผยแพร;ประชาสัมพันธgใน

ปnงบประมาณ 

พ.ศ.2568 เผยแพร;ส ื ่อส ังคม

ออนไลนgของสถานีตำรวจ เช;น 

Facebook หรือ Line เป^นต)น 

ป ระชาส ั มพ ั น ธ g ข ) อ ม ู ล ก า ร

ประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร;งใสในการดำเนินงานของ

หน ;วยงานภาคร ัฐ ของสถานี

ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  ป ร ะ จ ำ ปn

งบประมาณ พ.ศ.2568 

ประชาสัมพันธgข)อมูลการตอบ

แบบวัด EIT ของหน;วยงานผ;าน 

Link ห ร ื อ  QR Code อ ย; า ง

ชัดเจน 

- การประชาสั มพันธgการ 

ปฏิบัติหน)าที่ของเจ)าหน)าที ่

ตำรวจ และประชาสัมพันธg 

กิจกรรม งานต;างๆ ที่จัดขึ้น 

ในพื้นที่ สน.หัวหมากอย;าง 

ครบถ)วนและเผยแพร;ข)อมูล 

ข;าวสารเป^นประจำ 

 

หัวหนางานทุกสายงาน  
เปนผูควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอมูลที่จะ  
ประชาสัมพันธ   
๑.๑ ร.ต.อ.สมบัติ พรมจันทร     
        งาสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.อ.ธนินทรศักดิ์ กลางบุรัม 
       งาน จราจร 
๑.๓ ร.ต.ต.สมบัตร น้ำชัยศรี  
       งาน อก.    
๑.๔ ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจำเริญ  
      งานสืบสวน   
๑.๕ ร.ต.ท.วิมล นอมสมทรัพย 
     งานปองกันปราบปราม 
 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต   
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
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หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 
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O7 ผลการ 

ปฏิบัติงานของแต;

ละสายงาน 

ผลการปฏิบ ัต ิงานของแตMละ

สายงานของสถานีตำรวจ 

แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือนของสถานีตำรวจ ใน

รอบ6 เดือนแรกของ 

ปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แยกรายเดือนและเผยแพร;เป^น

ประจำทุกเดือน 

ข)อมูลอย;างน)อยประกอบด)วย

รายละเอียดผลการปฏิบัติ ิงาน

ของแต;;ละสายงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาล 

วัน เดือน ปn ในการปฏิบัติ ิงาน

พร)อมภาพถ;าย 

 

 

 

 

 

- จัดทำรายงานผลการ 

ปฏิบัติ ราชการและ 

โครงการ/กิจกรรม เป^นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หัวหนางานทุกสายงาน  
ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
ร.ต.อ.สมบัติ (สอบสวน)    
ร.ต.อ.ธนินทรศักดิ์ กลางบุรัมชา 
       งานจราจร 
ร.ต.ต.สมบัตร น้ำชัยศรี  
       งาน อก.    
 ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจำเริญ  
      งานสืบสวน   
ร.ต.ท.วิมล นอมสมทรัพย 

     งานปองกันปราบปราม 
ร.ต.อ.สมบัติ พรมจันทร     
        งาสอบสวน  
 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
(ลงเว็บไซต  สน.) 
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ  

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O8 คู;มือการ 

ปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ)าหน)าที ่

ค ู Mม ือการปฏ ิบ ัติงานสำหรับ

เจ&าหน&าที่ 

ข)อมูลเกี่ยวกับคู;มอืหรือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 

ภารกิจของแต;ละสายงาน  

(งานอำนวยการ งานปeองกัน 

ปราบปราม งานจราจร และงาน 

สอบสวน) ยกเว)นงานสืบสวน 

- จัดทำคู;มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ)าหน)าที่ตำรวจให) 

ครบทุกสายงาน 

- จัดทำข)อมูลเกี่ยวกับคู;มือ 

ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ 

แต;ละงาน (งานอำนวยการ 

งานปeองกันปราบปราม งาน 

จราจร และงานสอบสวน) 

พร)อมรายละเอียด 

- ข)อมูลเกี่ยวกับคู;มือหรือ 

มาตรฐานการปฏิบัติ งาน 

ตามภารกิจของแต;ละงาน 

(งานอำนวยการ งานปeองกัน 

ปราบปราม งานจราจร และ 

ง า น ส อ บ ส ว น ) พ ร) อ ม 

รายละเอียด 

- เผยแพร;คู;มือฉบับป_จจุบนั 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 
ร.ต.อ.สมบัติ พรมจันทร     
        งานสอบสวน  
ร.ต.อ.ธนินทรศักดิ์ กลางบุรัมชา 
       งาน จราจร 
ร.ต.ต.สมบัตร น้ำชัยศรี  
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจำเริญ  
      งานสืบสวน   
ร.ต.ท.วิมล นอมสมทรัพย 
     งานปองกันปราบปราม 
 
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
    จนท.ลง เว็บไซต สน.  
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O9 คู;มือการ 

ให)บริการ 

ประชาชน 

คูMมือการให&บริการประชาชน 

แสดงคู;มือฉบับประชาชนในการ

ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

โดยแยกตามหมวดหมู ;ของงาน

บร ิการแต ;ละสายงาน (งาน

อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป e อ ง กั น

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวนและงานสอบสวน) 

- คู;มือประชาชน 

- จัดทำคู;มือฉบับประชาชน 

ในการขอรับบริการกับสถาน ี

ตำรวจ โดยแยกตาม 

หมวดหมู;ของงานบริการแต; 

ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานปeองกันปราบปราม งาน 

จราจร งานสืบสวนและงาน 

สอบสวน) 

 พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
จนท.จัดทำคูมือ  
ร.ต.ต.สมบัตร น้ำชัยศรี 
        งาน อก.  
ร.ต.ต.สมบัติ พรมจันทร 
       งาสอบสวน 
ร.ต.อ.ธนินทรศักดิ์ กลางบุรัม 
       งาน จราจร 
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ  
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจำเริญ  
      งานสืบสวน   
ร.ต.ท.วิมล นอมสมทรัพย 
     งานปองกันปราบปราม 
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
    จนท.ลง เว็บไซต สน.  
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O10 E–Service 

E–Service 

แสดงระบบบร ิการประชาชน

ผ;านอิเล็กทรอนิกสgออนไลนg โดย

เป ^นการอำนวยความสะดวก

ให)แก;ประชาชนสำหรับบริการ

ด)านต;าง ๆ ของสถาน ีตำรวจ 

ประกอบด)วย 

- ระบบแจ)งความ Online 

- ระบบเสียค;าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน)า

ข อ ง ค ด ี ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น 

สำนักงานตำรวจแห;งชาติ 

 

- เพิ่มการเชื่อมโยง  

ร ะ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ข อ ง

สำนักงานตำรวจแห;งชาต ิ

และหน;วยงานที่เกี่ยวข)อง 

ในการบริการประชาชน 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ  
ผูชวย ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบ ปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 

O11 สถิติผลการ 

ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติิผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ  ตามภารก ิ จหล ั ก ใน

เชิงสถิติิ ประจำปnงบประมาณ 

พ . ศ . 2 568  ซ ึ ่ ง เ ป ^ น ผลกา ร

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก

ของปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำข)อมูลเชิงสถิติ ผล 

การปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจนครบาลหัวหมาก 

เช;น ผลการดำเนินงาน การ 

ตั้งจุดตรวจ,จุดสกัด ผลการ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม   
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 
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สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

แยกรายเดือนและเผยแพร;เป^น

ประจำท ุก เด ือน อย ; างน )อย

ประกอบด)วย 

1) สถิต ิคด ี ี  อาญาตามระบบ 

CRIMES 

2) สถิติิการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิต ิ ิการแจ)งความคืบหน)า

ของการดำเนินคดีี 

จับกุมตามคดีอาญา และ 

การแจ)งความคืบหน)าของ 

การดำเนินคดีผู)เสียหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

O12 แผนการใช)

จ ;ายงบประมาณ

ประจำปn 

และรายงานผล 

แผนการใช &จMายงบประมาณ

สถานีตำรวจประจำป^ 

แผนการใช)จ;ายงบประมาณของ

สถานีตำรวจประจำปn 

งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนก

ตามแหล;งที ่ได)ร ับการจัดสรร/

สนับสนุน 

รายงานผล 

รายงานผลการใช)จ;าย 

งบประมาณรอบ 6 เดือน แรก 

หรือ 2 ไตรมาสของ 

ปnงบประมาณ 

- จัดทำแผนการใช)จ;าย 

งบประมาณของสถาน ี

ตำรวจ ประจำปnงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จำแนกตาม 

แหล;งที่ได)รับการจัดสรร/ 

สนับสนุน 

- จัดทำผลการใช)จ;าย 

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

แรก หรือ 2 ไตรมาส ของ 

ปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

  

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

ข)อมูลการจัดทำรายงาน ได)แก; 

ผลการใช)จ;ายงบประมาณเป^นไป

ตามเปeาหมาย 

เม ื ่อเท ียบก ับแผนการใช )จ;าย

งบประมาณ ป_ญหา/อุปสรรค 

มีการรายงานต;อหัวหน)าสถานี

ตำรวจ 

O13 ข)อมูล 

เงินกองทุนเพื่อ 

การสืบสวน 

สอบสวนการ 

ปeองกันและ 

ปราบปรามการ 

กระทำความผิด

ทางอาญา 

ข &อม ูล เง ินกองท ุน เพ ื ่ อการ

สืบสวนสอบสวนการป`องกัน

และปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา 

ข)อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน  กา รป e อ งก ั นและ

ปราบปรามการกระทำความผิด

ทางอาญา ที่ ;สถานีีตำรวจได))รับ

การจ ัดสรร และการใช )จ; าย

เงินกองทุน (ไตรมาสที่; 4 พ.ศ. 

2567 

และ ไตรมาสที่; 1 พ.ศ. 2568) 

- จัดทำข)อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การปeองกันและปราบปราม 

การกระทำความผิ ดทาง 

อาญา 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
ด.ต.(หญิง) นฤมล สุขจำเริญ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต;าง 

ๆ เกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ)าง 

ประกาศตMางๆ เก ี ่ยวก ับการ

จัดซื้อจัดจ&าง 

ประกาศต;างๆ เก ี ่ยวก ับการ

จัดซื ้อจัดจ)างของสถานีตำรวจ 

ประจำปnงบประมาณพ.ศ.2568  

ท ี ่ จ ะ ต ) อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

พระราชบัญญัติการ 

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ)างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  

พ .ศ . 2560  ได ) แก;  ประกาศ

แผนการจัดซื้อจัดจ)าง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 

การจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ) า ง  เป ^ นต) น 

เผยแพร;เป^นประจำทุกครั ้งที ่มี

การจัดซื้อจัดจ)าง ประกาศมีการ

ลงนามโดยหัวหน)าสถานีข)อมูลที่

เผยแพร;ท ุกรายการในรอบ 6 

เด ือนแรก ของป nงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

- จัดทำประกาศต; าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ)าง 

ของสถานีตำรวจ ประจำปn 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ
ผูชวย ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ  

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O15 สร ุปผลการ

จัดซื ้อจัดจ)างราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ&างราย

เดือน 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด

จ)างประจำเด ือน โดยมีข )อมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ)าง 

ได)แก;  

1) ลำดับ 

2) ปnงบประมาณ 

3) ชื่อหน;วยงาน 

4) อำเภอ 

5) จังหวัด 

6) กระทรวง 

7) ประเภทหน;วยงาน 

8) ชื่อรายการของงานที่ ;ซื้อหรือ

จ)าง 

9) วงเง ินงบประมาณที่; ได ) )รับ

จัดสรร (บาท) 

10) แหล;งที่;มาของงบประมาณ 

11) สถานการณggจัดซื้อจัดจ)าง 

12) วิธีีการจัดซื้อจัดจ)าง 

- จัดทำข)อมู ลโครงการ 

ประกาศจัดซื้อจัดจ)าง  

ในรอบเดือน ของปnงบประมาณ 

2568 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

  

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

13) ราคากลาง (บาท) 

14) ราคาที ่ ;ตกลงซื ้อหรือจ)าง 

(บาท) 

15) รายชื่อผู))ประกอบการที่;ได)รับ

การคัดเลือก 

16) เลขที่โครงการในระบบ  

e-GP 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ)าง จำแนก

ข)อมูลเป^นรายเดือน เผยแพร;เป^น

ประจำทุกเดือนข)อมูลที่เปëดเผย 

6 เดือนแรกของปnงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O16 หล ักเกณฑg

การบร ิหารและ

พัฒนากำลังพล 

หล ัก เกณฑ Tการบร ิหารและ

พัฒนากำลังพล 

สถาน ีตำรวจม ีการประกาศ

หลักเกณฑgการบริหารกำลังพล 

และการพ ัฒนากำล ั งพลซึ่ ง

เป ^นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ

ข)อบังคับที่เกี่ยวข)อง ได)แก; 

- หลักเกณฑgการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑgการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน 

- หลักเกณฑgการพัฒนากำลังพล 

- จัดทำข)อมูล การพัฒนา 

กำลังพล 

- จัดทำข)อมูลหลักเกณฑgการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑgการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O17 ช;องทางการ

แจ)งเรื่องร)องเรียน

การทุจริต  

และข)อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร)องเรียนการ

ทุจริต 

ชMองทางการแจ&งเรื่องร&องเรียน

การทุจริต 

ช;องทางการแจ)งเรื ่องร)องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ)าหน)าที่ในสถานีตำรวจ 

ข&อมูลเชิงสถิติเรื ่องร&องเรียน

การทุจริตประจำป^ 

ข)อมูลสถิต ิเร ื ่องร )องเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ)าหน)าที่ในสถานีตำรวจ 

มีข)อมูลความก)าวหน)าการจัดการ

เรื่องร)องเรียน 

ได )แก;  จำนวนเร ื ่ อง  เร ื ่ อ งที่

ดำเนินการแล)วเสร็จ เรื ่องที่อยู;

ระหว;างดำเนินการ เป^นต)น 

- จัดทำและเพิ่มช;องทางการ 

ร)องเรียนการทุจริต 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

  

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O18 ประกาศ

นโยบายต;อต)าน

การรับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) 

ประกาศนโยบายตMอต&านการรับ

สินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายการ

ต;อต)านการรับสินบน 

โดยห ัวหน )าสถาน ีตำรวจคน

ป_จจุบ ัน และให)เผยแพร;ฉบับ

แปลเป^นภาษาอังกฤษควบคู;กับ

ฉบ ับภาษาไทย เน ื ้ อหาของ

นโยบาย ประกอบด)วย 

- วัตถุประสงคg 

- ขอบเขตใช)บังคับ 

- นิยามคำว;า สินบน 

-  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร ฝ y า ฝô น

นโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช;องทางร)องเรียน แจ)งเบาะแส 

- มาตรการคุ)มครองผู)ร)องเรียน/

แจ)งเบาะแส การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปn ที่ประกาศ 

- จั ดทำประกาศ No Gift 

Policy และจัดทำปeายอินโฟ 

กราฟë กประชาสั มพั นธg 

บ ริ เ ว ณ จุ ด ใ ห) บ ริ ก า ร 

ประชาชน และเผยแพร;ใน 

ช;องทาง Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

อ ินโฟกราฟ ëกนโยบายไม ; ; รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติิ

หน)าที่ 

 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O19 การม ี ส ; วน

ร ;วมของห ัวหน)า

สถานีตำรวจ 

การม ีส Mวนร Mวมของห ัวหน&า

สถานีตำรวจ 

แสดงภาพและรายละเอียดของ

ก ิจกรรมการม ีส; วนร ; วมของ

ห ัวหน ) าสถาน ีตำรวจในการ

ต;อต)านการทุจริต/การรับสินบน 

ไม;น)อยกว;า 5 กิจกรรม ซึ่งเป^น

การดำเนินการในปnงบประมาณ 

พ . ศ .  2 5 6 8  อ ย ; า ง น ) อ ย

ประกอบด)วย 

- ก ิจกรรมท ี ่ ;แสดงถ ึงการนำ

นโยบายการต ;อต ) านการรับ

ส ินบน (Anti- Bribery Policy) 

ไปปฏิบัติ ิ

-  กิจกรรมการเผยแพร ; ;หรือ

เสริมสร)างความรู)ค วามเข)าใจให)

เจ)าหน)าที่;ในการจัดการทรัพยggสิน

ของราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง เพื่อปeองกัน

การทุจริตภายในหน;วยงาน 

- จัดทำกิจกรรมการมีส;วน 

ร;วมของหัวหน)าสถานีตำรวจ 

ในการต;อต)านการทุจริต/ 

การรับสินบน 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

 

O20 การประเมิน

ความเสี่ยงต;อการ

รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตMอการ

รับสินบน 

แสดงการประเมินความเสี่ยงต;อ

การรับสินบน และแผนบริหาร

จ ัดการความเส ี ่ยงต ;อการรับ

สินบนประจำปnงบประมาณ พ.ศ.

2568 

- ทำการประเมินความเสี ่ยงต;อ

การรับสินบนจากกระบวนงานใน

การใช)อำนาจและตำแหน;งหน)าที่

ทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงต;อการ

รับสินบน อย;างน)อยต)องมีข)อมูล

ดังนี้ 

1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

ของแต;;ละสายงาน 

2 เกณฑgในการประเมินความ

เสี่ยงต;อการรับสินบน 

- จัดทำแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงต;อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

3 ระบุุประเด็นความเสี่ยงต;อการ

รับสินบน (เหตุ ุการณgหร ือรูป 

แบบพฤติิการณggต;อการรับสินบน) 

4 ระดับของความเสี่ยงต;อการรับ

สินบน 

5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ต;อการรับสินบน 

 
 
 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O21 การรายงาน

ผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต;อการ

รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงตMอการรับ

สินบน 

เป^นกิจกรรมหรือการดำเนินการ

ที่สอดคล)อง กับ มาตรการหรือ

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต;อการรับสินบนตาม

ข)อ O20 ดังนี้ 

( 1)  ผลการดำ เน ิ นการตาม

มาตรการจัดการความเสี ่ยงต;อ

การรับสินบนแยกตามสายงาน 

(2)  แสดงภาพก ิ จกรรมการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

ต;อการรับสินบนแยกตามสาย

งาน 

- จัดทำผลดำเนินการเพื่อ 

จัดการความเสี่ยงต;อการรับ 

สินบนของสถานีตำรวจนคร 

บาลหัวหมาก 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O22 คู;มือหรือ

แนวทางการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู Mม ือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงค ู ;ม ือหร ือแนวทางการ

ปฏ ิ บ ั ติ  ต ามมาตรฐ านทา ง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี ้

ต )องไม ;ต ่ำกว;ามาตรฐานตาม

ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแห;งชาติ พ.ศ.2564 

แสดงแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ เข)าใจง;าย 

ได)แก;  

พฤติกรรมที่พึงประสงคg  

(Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

- จัด ทำคู; มือหรือแนว 

ท า ง ก า ร ป ฏิบั ติ ต า ม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

สถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต)องไม;ต่ำ 

กว;ามาตรฐานตามประมวล 

จริยธรรมของสำนักงาน 

ตำรวจแห;งชาติ พ.ศ. 2564 

- จัดทำแนวปฏิบัติที่เข)าใจ 

ง;าย ได)แก; พฤติกรรมที่พึง 

ประสงคg (Do & Don't) ตาม 

บทบาทภารกิจของสถาน ี

ตำรวจ 

 
พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O23 การจ ัดการ

ท ร ั พ ย g ส ิ น ข อ ง

ร า ช ก า ร  ก า ร

จัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการ

นำไปปฏิบัติ  

ก ารจ ั ดก ารทร ั พย T ส ิ นของ

ราชการของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการดูแล

จัดการทรัพยgสิน เพื่อปeองกันการ

นำทรัพยgสินของราชการ และ

ของบริจาคไปใช)เพื ่อประโยชนg

ส;วนตน 

ทรัพยTสินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพยggสินของ

ราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 

ดููแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช))งานทรัพยggสิน 

ของราชการ โดยเฉพาะทรัพยgg

ประเภทที่ ;มี ี ความเสี ่ยงต;อการ

นำไปใช))โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือ

เบิกจ;ายทรัพยg สินของราชการ 

ไปใช)ปฏิบัติงิานที่ชัดเจน 

- จัดทำการจัดการทรัพยgสิน 

ของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง 

- จัดทำผลการจัดการ 

ทรัพยgสินของราชการของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง/สำนวน 
- ร.ต.ต.สมบัตร พรมจันทร 
 
๒.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ของหลวง 
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

•  แนวทางการเผยแพร ;  หรือ

เสริมสร)างความรู) )ความเข)าใจให))

เจ)าหน)าที่;สามารถใช)ทรัพยgสิน 

ของราชการได))อย;างถููกต)อง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บ

รักษาของกลางที ่ย ึดอายัดเพื่อ

ป eองก ันไม ; ให )ถ ูกส ับ เปล ี ่ ยน 

หร ือไม ;นำเข )าระบบ หร ือเข)า

ระบบบางส;วน เพื่อแลกกับการ

เรียกรับผลประโยชนgทั้งทางคดี 

และรับทรัพยgสิน มีระบบควบคุม

ที ่เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของกลางนั้นๆ 

การรายงานผล 

- การรายงานผลเกี ่ยวกับการ

จ ัดการทร ัพย gส ินของราชการ 

ของบริจาคและการจัดเก็บของ

กลาง 
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หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

เป ^นข )อม ูลในระยะเวลาอย;าง

น ) อ ย  6 เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง

ปnงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร

การยกระดับ 

คุณธรรมและ 

ความโปร;งใส 

ภายในหน;วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรMงใส 

ภายในหนMวยงาน 

การเตรียมความพร)อมรับการ

ประเมินคุณธรรม 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ; ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินงานของหน;วยงานภาครัฐ 

ข อ ง สถ าน ี ต ำ ร ว จนค รบ าล

ประจำปnงบประมาณ พ.ศ.2568 

ได)แก; 

-  คำส ั ่ งแต ; งต ั ้ งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร;งใส 

- ผู )กำกับ/หัวหน)าสถานีชี ้แจง

และให)ข)อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก;

เจ)าหน)าที่ตำรวจ 

- ศึกษาและวิเคราะหggกรอบการ

ประเมินประเด็นที่;ต)อง 

- จัดทำมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร;งใสภายในหน;วยงาน 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

ดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ ; ต ) อง 

ปรับปรุงและพัฒนา ใน 

ปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

กำหนดผู)รับผิดชอบ 

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ย ก ร ะ ดั บ

ค ุณธรรมและความโปร ; ง ใส

ภ า ย ใ น ห น ; ว ย ง า น  3  ด) า น 

ดังต;อไปนี้ 

(1 )  การพ ัฒนายกระด ับการ

ให )บร ิการ/One Stop Service 

เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก

ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

และผลการปฏิบัติิงานของสถานี

ตำรวจนครบาลให)กับผู))มารับ

บริการได))รับทราบ 

(3) ยกระดับการเผยแพร;ข)อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปëดเผยข)อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู)รับผิดชอบ 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซตg/ปรับปรุง

ข)อมูลให)เป^นป_จจุบัน 

- การจัดทำข)อมูลสาธารณะตาม

เกณฑgการประเมินและข)อมูลที่

เกี่ยวข)องต;างๆ 

O25 การรายงาน

ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร;งใส

ภายในหน;วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

แล ะคว าม โป ร M ง ใ สภ าย ใน

หนMวยงาน 

• เป^นกจิกรรมหรอืการ 

ดำเนินการที่;สอดคล)องกบั 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร;งใสภายใน 

หน;วยงานตามข)อ O24 ที่ ;สถานีี

ตำรวจได) )ดำเนินการอย;างน)อย

ประกอบด)วย 

- หัวหน)าสถานีตำรวจชี้แจงและ

ให)ข)อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก;;

เจ)าหน)าที่;ตำรวจในหน;วยงาน 

- จัดทำการรายงานผลการ 

ดำเนินการมาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร;งใสภายในหน;วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร 
ผูควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สน.  
- ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิ

เ คราะห g g ก รอบการประ เมิน

ประเด็นที ่ต )องดำเนินการและ

ประเด ็นท ี ่ ;ต )องปร ับปร ุงและ

พัฒนา ในปnงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และกำหนดผู)รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที ่ ;แสดงถึงการ

กำหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการให))บริการของสถานี

ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  3  ด ) า น 

ดังต;อไปนี ้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการ

ให)บริการ One Stop Service 

เพื่ออำนวยความสะดวกให)กับผู))

มารบับริการ 

2) ภาพประชาส ัมพ ันธgการส

สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผล

การปฏิบตัิิงาน 

 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



 
 

หัวข=อการ

เผยแพรD 

ข=อมูล

สาธารณะ OIT 

ประเด็นท่ีต=องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู=รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจนครบาลให)กับ

ประชาชนท ี ่ ; มารับบริการได))

รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการ

ประชมุการมอบหมาย 

ผู)รับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร;ข)อมูลสาธารณะ (OIT) 

การมอบหมายผู=รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรDข=อมูลสาธารณะ (OIT) 

 


