
 

 

         สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

ได5ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงาน 

ของหนDวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำป]งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ได?ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปรJงใสในการดำเนินงานของหนJวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลหัวหมาก ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.นเรนทรk เครื่องสนุก ผกก.สน.หัวหมาก เปmนประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกลJาว มีวัตถุประสงคkเพื่อแจ?งคำสั่งแตJงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการ

ดำเนินงานของหนJวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก และทำ

ความเข?าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของหนJวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด?วย 3 ประเด็นสำคัญ ได?แกJ 

1) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

     - ให?สถานีตำรวจทำความเข?าใจในข?อคำถามและสร?างความตระหนักรู?เกี่ยวกับประเด็นข?อคำถามให?ผู?มีสJวนได?สJวน

เสียภายในทราบกJอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู? 

2) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

     - ให?สถานีตำรวจนำลิงกk หรือ QR Code แบบวัดการรับรู?ของผู?มีสJวนได?สJวนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ 

เป{ดเผย ณ จุดให?บริการให?แกJประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให?บริการเพ่ือสร?าง ความสะดวก รวดเร็วในการให?บริการ  

   3) การเปTดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให?สถานีตำรวจจัดทำข?อมูลสาธารณะตามคูJมือการประเมินและแบบฟอรkมที่กำหนด  พร?อมทั้งเป{ดเผยข?อมูลลงใน

เว็บไซตkของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข?าใช?งานระบบ ITAP พร?อมบันทึกข?อมูล ลงในระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม  
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2๕๖๘ 

วันท่ี ๑๖ มี.ค.๖๘ ณ หองประชุม สน.หัวหมาก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
บัญชีลงช่ือเขารวมประชุม 

หัวหนาผูท่ีรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตางๆ ตาม  

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก วันท่ี ๑๖ มี.ค.๖๘ ณ หองประชุมช้ัน ๓ สน.หัวหมาก 

ลำดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1  พ.ต.อ.นเรนทร เคร่ืองสนุก  ผกก.สน.หัวหมาก พ.ต.อ.  หัวหนาสถานี 

2  พ.ต.ท.ยุทธภูมิ ฝอยทอง  รอง ผกก.ป.สน.หัวหมาก  พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน ป. 

3  พ.ต.ท.พิเชษฐ กอนแพง  รอง ผกก.(สอบสวน).สน.
หัวหมาก 

พ.ต.ท .  หัวหนาสายงาน  
สอบสวน. 

4  พ.ต.ท.พลกฤต ธรรมสาสน  รอง ผกก.สส.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน สส. 

5  พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร สว.อก.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน อก. 

๖  พ.ต.ท.ภาสกร มณีรัตน  สว.(สอบสวน)สน.หัวหมาก  พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

๗  พ.ต.ท.กิตติโชค ลิปไธสง  สว.สส.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

๘  พ.ต.ท.วชิรวิญช กองไกรสวัสดิ์ สวป.สน.หัวหมาก พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๙  พ.ต.ต.ชาญไช ไมตรีอโนทัย สวป(ชส.)สน.หัวหมาก   พ.ต.ต. คณะทำงาน 

๑๐  พ.ต.ท.เกรียงไกร รมเย็น สว.จร.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน จร. 


