
                                               
 

 

มาตรการยกระดบัส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตาํรวจนครบาลหัวหมาก  

ตามที&สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัสํานักงานตาํรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตํารวจ”  ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  2568ในฐานะหน่วยงาน 

ในสังกดัของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล สํานกังานตาํรวจแห่งชาติ ซึ& งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 

พืUนที& เพื&อสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความสําคญัของการบริหารราชการของสถานีตาํรวจ และเกิดกลไกการมี 

ส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพืUนที& ควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 

ราชการในพืUนที&รับผิดชอบ จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ&งที&จะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  

ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตาํรวจนครบาลหัวหมาก ไดด้าํเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ใน การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดงันีU   

 

1. การชี&แจงและให้ข้อมูลเกี4ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แก่เจ้าหน้าที4ตํารวจ  

 

 

 



  สถานีตาํรวจนครบาลหวัหมากไดด้าํเนินการประชุมการขบัเคลื&อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.นเรนทร์ เครื&องสนุก ผกก.สน.หัวหมาก  เป็นประธานการประชุม          

ซึ& งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื&อแจง้คาํสั&งแต่งตัUงคณะกรรมการขบัเคลื&อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตาํรวจ 

และทาํความเขา้ใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ 

ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

 

- มาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก 3 ด้าน ดงัต่อไปนีB 

๑)การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service เพืEออาํนวยความสะดวกให้กบัผู้มารับบริการ 

 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องปรับปรุง  

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/  

สอบถามความคืบหนา้ 

การดาํเนินคดี 

จุดประชาสมัพนัธ์ตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที9  

ประชาสมัพนัธ์เพื9อติดต่อประสานงานในเบื>องตน้ 

โดย  

กาํหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบติัพร้อมเบอ

ร์ โทรศพัทที์9สามารถติดต่อได ้ 

ตอ้งจดัช่องทางที9สามารถใหป้ระชาชนสามารถ  

สอบถามความคืบหนา้การดาํเนินคดีไดแ้ละมีการ 

ประชาสมัพนัธ์ในหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

สว.อก.สน.หวัหมาก  

ควบคุมการปฏิบติั  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ

เจา้หนา้ที&จดัทาํป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ 

จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ตอ้งติดตั>งใหป้ระชาชนได ้

เห็นชดัเจน 

เพื9อสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ที9จุด หอ้ง 

One Stop Service 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร สว.อก.สน.

หวัหมาก ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

เจา้หนา้ที9จดัทาํป้าย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องปรับปรุง  

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ 

ป้ายพนัธะสญัญา  ตอ้งจดัใหมี้ป้ายพนัธะสญัญาติดตัUงใหป้ระช

าชน ไดเ้ห็นชดัเจนที&จุดหอ้ง One Stop 

Service  

และมีประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

สว.อก.สน.หวัหมาก  

ควบคุมการปฏิบติั  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

เจา้หนา้ที9 จดัทาํป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ตอ้งจดัใหมี้ป้าย No Gift Policy 

ติดไวที้&จุดหอ้ง  One Stop Service 

ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน  

เพื&อแสดงเจตจาํนงของหวัหนา้สถานีในการไ

ม่ รับของขวญัของกาํนลั 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

สว.อก.สน.หวัหมาก  

ควบคุมการปฏิบติั  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

เจา้หนา้ที9 จดัทาํป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพนั 

Download คู่มือการ  

ใหบ้ริการ 

จดัใหมี้ป้ายประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน 

Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที&จุดหอ้ง  

One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ  

คู่มือประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

สว.อก.สน.หวัหมาก  

ควบคุมการปฏิบติั  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

เจา้หนา้ที9 จดัทาํป้าย 



 

 

2) การสืEอสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลหัวหมากให้กบัผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ทีEต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผดิชอบ 

ภาพการจดัสิ&งอาํนวย  

ความสะดวกการใหบ้ริการ 

ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจดับริการนํUาดื&ม สาํหรับ 

ประชาชนมีที&นั&งพกัระหวา่งรอติดต่อราชการ มี 

บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสาํหรับประชาชน   

จุดบริการใหรั้บชมช่อง

สถานีโทรทศัน์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติเพื&อ 

ทราบขอ้มูลข่าวสารของตาํรวจ จดัหอ้งนํUา ชาย 

หญิงและผูพิ้การที&สะอาด มีบริการอกัษรเบล 

สาํหรับผูพิ้การทางสายตา และมีที&จอดรถ 

สาํหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการที&เพียงพอ 

พ.ต.ท.พิเชษฐ ์กอ้นแพง 

 รอง ผกก. สอบสวน 

ควบคุมการปฏิบติั  

ส.ต.อ.นราทร วงษ์

สุวรรณ 

เจา้หนา้ที9 พสัดุจดัทาํป้าย  

สิ บ เ ว ร ดู แลคว ามสะอ าด 

จุดบริการ 

ภาพการจดัสิ&งอาํนวย  

ความสะดวกการใหบ้ริการ 

ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจดับริการนํUาดื&ม สาํหรับ 

ประชาชนมีที&นั&งพกัระหวา่งรอติดต่อราชการ            

มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสาํหรับประชาชน      

จุดบริการใหรั้บชมช่อง

สถานีโทรทศัน์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติเพื&อ 

ทราบขอ้มูลข่าวสารของตาํรวจ จดัหอ้งนํUา ชาย 

หญิงและผูพิ้การที&สะอาด มีบริการอกัษรเบล 

สาํหรับผูพิ้การทางสายตา และมีที&จอดรถ 

สาํหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการที&เพียงพอ 

พ.ต.ท.พิเชษฐ ์กอ้นแพง 

 รอง ผกก. สอบสวน 

ควบคุมการปฏิบติั  

ส.ต.อ.นราทร วงษ์

สุวรรณ 

เจา้หนา้ที9 พสัดุจดัทาํป้าย  

สิ บ เ ว ร ดู แลคว ามสะอ าด 

จุดบริการ 



 

(๓.) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 

O1 โครงสร้าง 

และอาํนาจหนา้ที2              

โครงสร้าง 

แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของสถานีตํา รวจ  (Organization Charts) ที2

แสดงถ ึงการแบ ่งสายงานต ่า ง  ๆ  ภายใน

หน่วยงาน  (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี

ตาํรวจ)  

หมายเหตุ : เพื2อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ

งานประกอบด้วยลักษณะงานใด  โดยให้

สอดคลอ้งกบัภารกิจของแต่ละสายงานตามการ

มอบหมายงานของหวัหนา้สถานีตาํรวจ และการ

ออกคาํสั2งแบ่งงานภายใน 

อาํนาจหน้าทีE  

ขอ้มูลเกี2ยวกบัอาํนาจหนา้ที2หรือภารกิจ

ของสถานีตาํรวจ 

และบทบาทภารกิจความรับผดิชอบของแต่ละ

สายงานภายในสถานีตาํรวจ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

 

๑.จนท.จดัทาํขอมูล  

 - ร.ต.ต.สมบตัร์ นํUาชยัศรี  

 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 



ด้าน ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 

อตัรากาํลงั และพืLนที2

รับผดิชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีตาํรวจ 

ไดแ้ก่ หัวหนา้สถานีตาํรวจ และหัวหนา้แต่

ละสายงานที2เ ป็นปัจจุบนั  ประกอบด้วย

ขอ้มูลต่อไปนีL  

-ยศ - ชื2อ - นามสกุล 

-ตาํแหน่ง 

-รูปถ่าย 

-ช่องทางการติดต่อ ตอ้งระบุเบอร์. 

-โ ท ร ศ พั ท ที์ 2ส า ม า ร ถ ต ิด ต ่อ

ผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ตอ้งทาํการปรับปรุงเมื2อมีการ

เปลี2ยนแปลงขอ้มูลทุกครัL ง

พร้อมระบุวนัที2ปรับปรุงขอ้มูล

ดว้ย 

(2) ในกรณีที2ยงัไม่มีผูด้าํรงตาํแหน่ง 

ใหใ้ส่ผูป้ฏิบติัหนา้ที2แทน 

อตัรากาํลงั 

อตัรากาํลงัของสถานีตาํรวจ ระบุขอ้มูล ณ 

 1 มกราคม 2568 

พืBนทีEรับผดิชอบ 

ขอ้มูลพืLนที2ที2รับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/ตาํบล/

จาํนวนประชากร  

ระบุเดือน/ปี ที2จดัทาํขอ้มูล 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผู ้ควบคุม  

๑.จนท.จดัทาํขอมูล  

 ร.ต.ต.สมบตัร์ นํUาชยัศรี 

(อาํนาจหนา้ที&)  

 

 ๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 



ด้าน ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O3 กฎหมายที&เกี&ยวขอ้ง  กฎหมายทีEเกีEยวข้อง 

ขอ้มูลกฎหมายที2มีการบงัคบัใช้ของสถานี

ตาํรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ

การคน้หา 

หมายเหตุ  :  กรณีมีกฎหมายที2บังคับใช้เป็น

จาํนวนมาก ควรมีกฎหมายที2ประชาชนตอ้งรู้/

ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

          แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 

มาตรการป้องกนัการแทรกแซง การใช้

ดุลยพินิจ 

แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลยพินิจไม่รับคาํ

ร้องทุกขใ์นคดีอาญา  

แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ

พนกังานสอบสวน  

สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ เ สี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื2 อ

อาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้งหา    

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

 - พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

๒.จนท รับผดิชอบขอ้มูล 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 

 

  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตาํรวจ  

(กต.ตร.)ของสถานี 

ตาํรวจ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  

๒๕๖๘   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 

บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ   

• บทบาท อาํนาจหนา้ที9 คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตาํรวจ  

• รายชื9อ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนที9มาจากการคดัเลือกใหเ้ปิดเผย 

ประวติั(โดยยอ่)  

• แสดงผลการดาํเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจ 

ที9ผา่นมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค. 6๘) 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์   

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.จดัทาํขอมูล  

 ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์ 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O5 ขอ้มูลการติดต่อ  

และช่องทางการถาม 

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ชื2อหน่วยงาน 

-ที2อยู ่ 

-หมายเลขโทรศพัท ์

-ที2อยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

(E-mail) 

แผนที2ตัLงสถานีตาํรวจ 

หมายเหตุ : (1) ทาํการปรับปรุงเมื2อมีการ

เปลี2ยนแปลงขอ้มูลทุกครัL ง 

 (2) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น  

แสดงตาํแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที2

บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น แนะนาํ หรือติชม เกี2ยวกบัการ

ดาํเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานี

ตาํรวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์   

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.จดัทาํขอมูล  

 ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์ 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 

 

  
  

 

 



 

 

 

 

 

 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O6 การประชาสมัพนัธ์

ขอ้มูลผลการดาํเนินงาน 

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดาํเนินงาน 

- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ขอ้มูล

จราจร การดูแลความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพยสิ์น โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- เผยแพร่สื2 อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตาํรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นตน้  

- ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาล

และสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- ประชาสัมพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงาน

ผ่าน Link หรือ QR Code ที2  download จาก

ระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรก

ของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัLน 

รายละเอียดขอ้มูลที2เผยแพร่ในขอ้ O6 ใหแ้สดงไว้

บนหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรือ

สามารถเชื2อมโยงขอ้มูลจากหนา้แรกของเวบ็ไซต์

หลกัของหน่วยงานได ้(ยกเว้นการประชาสัมพนัธ์

แบบวดั EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า

แรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานเท่านัBน 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน  

เป็นผู้ ควบคุม  

 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มูลที9จะ  

ประชาสมัพนัธ์   

 ๑.๑ ร.ต.อ.สมบติั พรมจนัทร์     

        งาสอบสวน  

 ๑.๒ ร.ต.อ.ธนินทร์ศกัดิ7  กลางบุรัมชากร.  

       งาน จราจร 

๑.๓ ร.ต.ต.สมบตัร์ นํ=าชยัศรี  

       งาน อก.    

๑.๔ ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจาํเริญ  

      งานสืบสวน   

๑.๕ ร.ต.ท.วมิล นอ้มสมทรัพย ์

     งานป้องกนัปราบปราม 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน./  

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 

ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

ดาํเนินการเสร็จสิCน  

ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 



ด้าน ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O7 ผลการปฏิบติังาน     

ของแต่ละสายงาน 

 

ผลการปฎิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตํารวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบติังานของแต่ละสายงานของสถานี

ตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร ใน

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุก
เดือน 

- ขอ้มูลอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยรายละเอียด
ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน ของ

สถานีตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร 

วนั เดือน ปี ในการปฏิบติังานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดขอ้มูลที2เผยแพร่ในขอ้ O7 ให้

แสดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงานหรือสามารถเชื2อมโยงขอ้มูลจาก

หนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน

ได ้

 

การรายงานข้อมูลการปฏบิัตริาชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผดิชอบข้อมูล  

ร.ต.อ.สมบติั พรมจนัทร์     

        งาสอบสวน  

 ร.ต.อ.ธนินทร์ศกัดิ\  กลางบุรัมชากร.  

       งาน จราจร 

ร.ต.ต.สมบตัร์ นํ>าชยัศรี  

       งาน อก.    

ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจาํเริญ  

      งานสืบสวน   

ร.ต.ท.วมิล นอ้มสมทรัพย ์

     งานป้องกนัปราบปราม 

การจดัทาํแผนปฏบิัตริาชการ  

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

จนท.รับผดิชอบข้อมูล  

-ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

(จดัทาํแผน)  

- ส.ต.อ.นราทร 

 (ลงเวบ็ไซต ์ สน.)  

 

รายงานผลภายในวนัทีK  

๒๘ ของทุก เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O8คู่มือการปฏิบติังาน 

สาํหรับเจา้หนา้ที& 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าทีE 

- ขอ้มูลเกี2ยวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังานตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน (ยกเวน้งานสืบสวน) 

- งานอาํนวยการ  
- งานป้องกนัปราบปราม  

- งานจราจร   
- งานสอบสวน 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ( Standard 

Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น

ขัL นตอนการปฏิบัติงานที2 ถูกกําหนดขึL น

ภายในองคก์ร เพื2อให้การดาํเนินงานเป็นไป

อย่ า ง มีประ สิท ธิภาพ  สมํ2 า เสมอ  และ

สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

จนท.จดัทาํคู่มือ  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

คู่มือ อก.  

ร.ต.อ.สมบติั พรมจนัทร์     

       งาสอบสวน  

 ร.ต.อ.ธนินทร์ศกัดิ\  กลางบุรัมชา

กร.  

       งาน จราจร 

ร.ต.ต.สมบตัร์ นํ>าชยัศรี  

       งาน อก.    

ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจาํเริญ  

      งานสืบสวน   

ร.ต.ท.วมิล นอ้มสมทรัพย ์

     งานป้องกนัปราบปราม 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

จนท.ลง เวบ็ไซตส์น.  

  

ดาํเนินการเสร็จสิCน ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O9 คู่มือการใหบ้ริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย

แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ

สายงาน ในการขอรับบริการกบัสถานี

ตาํรวจ  

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ

สายงาน  

- งานอาํนวยการ  
- งานป้องกนัปราบปราม  

- งานจราจร  
- งานสืบสวน  

    -     งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

จนท.จดัทาํคู่มือ  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

คู่มือ อก.  

ร.ต.อ.สมบติั พรมจนัทร์     

       คู่มืองานงาสอบสวน  

 ร.ต.อ.ธนินทร์ศกัดิ\  กลางบุรัมชา

กร.  

       คู่มืองาน จราจร 

ร.ต.ต.สมบตัร์ นํ>าชยัศรี  

       คู่มืองาน อก.    

ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจาํเริญ  

      คู่มืองานสืบสวน   

ร.ต.ท.วมิล นอ้มสมทรัพย ์

     คู่มืองานป้องกนัปราบปราม 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

จนท.ลง เวบ็ไซตส์ภ.  

ดาํเนินการเสร็จสิCน ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O10 E–Service  E–Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผา่น

อิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์  

โดยเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่

ประชาชนสาํหรับบริการ ดา้นต่าง ๆ ของ

สถานีตาํรวจ ไดแ้ก่ 

- ระบบแจง้ความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบการติดตามความคืบหน้า

ของคดีสําหรับประชาชน  (Case 

Tracking)  

ใหแ้สดงบนหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงานหรือสามารถเชื2อมโยงขอ้มูลจาก

หนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.ชยพล ขาํเนตร  

ผูช่้วย ผูค้วบคุม  

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 

เปรียบทียบ ปรับ, งานสอบสวน 

ทุกนาย  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

   

ดาํเนินการเสร็จสิCนภายใน  

๓๑ ม.ค. ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  
 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O11  สถิติผลการ

ดาํเนินงาน 

สถติิผลการดาํเนินงาน 

- ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ  ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ2 งเป็นผลการ

ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  

มีนาคม 2568)  

-  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุก

เดือน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย    

(1) สถิติดา้นคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ 

CRIMES 

(2) สถิติในการตัLงจุดตรวจ จุดสกดั 

(3) สถิติการแจง้ความคืบหน้าของการ

ดาํเนินคดี 

เปิดเผยทัLงในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data   ที2 เครื2 องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านัLน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.ชยพล ขาํเนตร  

ผูช่้วย ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 



ด้าน ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

 

ผู้รับผดิชอบ 

 

 

O12แผนการใชจ่้าย 

งบประมาณประจาํปี 

และรายงานผล 

แผนการใ ช้ จ่ ายงบประมาณสถานีตํ ารวจ

ประจําปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จําแนกตามแหล่งที2 ได้ รับการจัดสรร /

สนบัสนุน 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เ ดื อนแ รก  ห รื อ  2  ไต รม าสขอ ง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

- ขอ้มูลการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื2อเทียบ

กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีตาํรวจ 
- เปิดเผยทัL งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รู ป แ บ บ  Structured Data ที2 เ ค รื2 อ ง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel 

เท่านัLน 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.ชยพล ขาํเนตร  

ผูช่้วย ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 

 

 

 
  

  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O13 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื2อ

การสืบสวน สอบสวน 

การป้องกนัและปราบปราม

การกระทาํความผดิทาง

อาญา 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพืEอการสืบสวนและสอบสวน

การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด

ทางอาญา 

- ขอ้มูลเงินกองทุนเพื2อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม การ

กระทาํความผดิทางอาญา ที2สถานีตาํรวจ

ไดรั้บการจดัสรร และการใชจ่้าย

เงินกองทุน (ไตรมาสที2 4 พ.ศ. 2567 และ 

ไตรมาสที2 1 พ.ศ. 2568) 

- เ ปิดเผยทัL งในรูปแบบไฟล์  PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที2เครื2องสามารถ

อ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูล  

ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านัLน 

- ไฟล ์PDF 

- ไฟล ์Word หรือ Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.ชยพล ขาํเนตร  

ผูช่้วย ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 



ด้าน ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เกี2ยวกบัการจดัซืLอจดัจา้ง 

ประกาศต่าง ๆ เกีEยวกบัการจัดซืBอจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี2ยวกบัการจดัซืLอจดัจา้ง 

ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ

พ .ศ .  2568 ที2 จะต้องดํา เ นินการตาม

พระราชบญัญติัการจดัซืLอจดัจา้ง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 

ประกาศแผนการจดัซืLอจดัจา้ง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผล การจัดซืLอจัดจ้าง 

เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจาํทุกครัL งที2 มี

การจดัซืLอจดัจา้ง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหวัหนา้สถานี 

- ขอ้มูลที2เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 – มีนาคม 2568) 

กรณีไม่มีการจดัซืLอจดัจา้งในรอบเดือนใดให้

ระบุวา่ ไม่มีการจดัซืUอจดัจา้ง 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.ชยพล ขาํเนตร  

ผูช่้วย ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 

 

 

  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O15 

สรุปผลการจดัซืUอ 

จดัจา้งรายเดือน 

สรุปผลการจัดซืBอจัดจ้างรายเดือน  

- สรุปผลการดํา เนินการจัดซืL อจัดจ้าง
ประจาํเดือน โดยมีขอ้มูล 

     รายละเอียด ผลการจดัซืLอจดัจา้ง  อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย  

- ที2 
- ปีงบประมาณ 

- ชื2อหน่วยงาน 

- อาํเภอ 
- จงัหวดั 

- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 

- ชื2อรายการของงานที2ซืLอหรือจา้ง 
- เงินงบประมาณที2ไดรั้บจดัสรร (บาท) 

- แหล่งที2มาของงบประมาณ 

- สถานการณ์จดัซืLอจดัจา้ง 
- วธีิการจดัซืLอจดัจา้ง 
- ราคากลาง (บาท) 

- ราคาที2ตกลงซืLอหรือจา้ง (บาท) 

- รายชื2อผูป้ระกอบการที2ไดรั้บการคดัเลือก 

- เลขที2โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อ มูล ที2 เ ปิ ด เ ผย  6  เ ดื อนแรก  ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

- สรุปผลสรุปผลการจดัซืLอจดัจา้ง จาํแนก
ขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจาํทุก

เดือน 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.ชยพล ขาํเนตร  

ผูช่้วย ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 



- กรณีไม่มีการจดัซืLอจดัจา้งในรอบเดือนใดให้
ระบุวา่ ไม่มีการจดัซืLอจดัจา้ง 

- เ ปิดเผยทัL งในรูปแบบไฟล์  PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที2เครื2องสามารถ

อ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านัLน 

หมายเหตุ : รายการที2 (16) กรณีการจดัซืLอจดัจา้งที2

ไม่ตอ้งดาํเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ

กรมบญัชีกลาง 

ด่วนที2สุดที2 กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที2 24 สิงหาคม 

2560  

ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดาํเนินการผ่านระบบ e-GP” 

โดยไม่มีการเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

O16 หลกัเกณฑก์าร

บริหารและพฒันา

กาํลงัพล 

หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันากาํลงัพล 

� สถานีตาํรวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร
บริหารกาํลงัพล และการพฒันากาํลงัพล ซึ2 ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที2

เกี2ยวขอ้ง ไดแ้ก่  

� หลัก เ กณฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ปฏิบติังาน  

� หลกัเกณฑก์ารเลื2อนขัLน เลื2อนเงินเดือน  

� หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล  

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางของสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติได ้

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

ดาํเนินการเสร็จสิCนภายใน 

ม.ค.๖๘ 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 

 

 

  
  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O17 ช่องทางการแจง้

เรื2องร้องเรียนการทุจริต

และขอ้มูลเชิงสถิติเรื2อง

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรืEองร้องเรียนการทุจริต 

-  ช่องทางการแจง้เรื2องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ของเจา้หนา้ที2ของสถานีตาํรวจ 

ข้อมูลเชิงสถติิเรืEองร้องเรียนการทุจริต 

- ขอ้มูลสถิติเรื2 องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 

เจา้หนา้ที2ของสถานีตาํรวจ 

-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื2 อง

ร้องเรียน  ได้แก่  จํานวนเรื2 อง  เ รื2 องที2

ดาํเนินการแล้วเสร็จ เรื2 องที2อยู่ระหว่าง

ดํา เ นินการ  เ ป็นต้น  (กรณีไม่มี เ รื2 อง

ร้องเรียนใหร้ะบุวา่ ไม่มีเรื2องร้องเรียน) 

- เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 – มีนาคม 2568) 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 



O18 ประกาศ

นโยบายต่อตา้นการ

รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสุด

ของสถานีตํารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ 

พ .ศ . 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

☐ เนืLอหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

� วตัถุประสงค ์

� ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
� นิยามคาํวา่ สินบน  

� มาตรก า ร จัด ก า ร ฝ่ า ฝื นนโยบ า ย /

มาตรการลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส  

� มาตรการคุม้ครองผู ร้ ้อง เ รียน /แจง้

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั  

ระบุวนั เดือน ปี ที2ประกาศ (ใหป้ระกาศใน

ทุกปี ถึงแมว้่าหัวหน้าสถานีตาํรวจ ยงัเป็น

บุคคลเดิม) 

อนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกาํนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีE  

� แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญั
และของกาํนลั 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที2 

ทัLงภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เท่านัLน 

� แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสมัพนัธ์ที2เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

นําผลรายงานทุกสิCนเดือน  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

ดาํเนินการเสร็จสิCนภายใน ๓๑ 

ม.ค. ๖๘ 



 

  
  

ด้าน  ประเดน็ทีEต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O20 

การประเมินความ 

เสี&ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสีEยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี2ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจดัการความเสี2ยง

ต่อการรับสินบน ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

- ทาํการประเมินความเสี2ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ

ตาํแหน่งหนา้ที2ทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี2ยงต่อการรับสินบน 

อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงันีL  

- ชื2อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่

ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี2ยงต่อการ
รับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี2ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ

การรับสินบน) 

- ระดบัของความเสี2ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจดัการความเสี2ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

ดาํเนินการเสร็จสิCนภายใน 

 ๓๑  ม.ค.๖๘ 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

  

รายงานผลทุกวนัทีK ๒๘ ของเดือน 



ด้าน 
ประเดน็ทีEต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O21 การรายงานผล

การดาํเนินการเพื2อ

จดัการความเสี2ยงต่อ

การรับสินบน 

การรายงานผลการดาํเนินการเพืEอจัดการความเสีEยง

ต่อการรับสินบน 

- เ ป็น กิจกรรมหรือการดํา เ นินการ ที2
ส อ ด ค ล้ อ ง กับ ม า ต ร ก า รห รื อ ก า ร

ดาํเนินการเพื2อบริหารจดัการความเสี2ยง

ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต า ม ข้ อ  O20 

ประกอบดว้ยขอ้มูลดงันีL   

- ผลการดาํเนินการตามมาตรการจดัการ
ความเสี2ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย

งาน 

แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการตาม

มาตรการจดัการความเสี2ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

  

รายงานผลทุกวนัทีK ๒๘ ของเดือน 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบติัตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตาํรวจ ทัL งนีL  ต้องไม่ตํ2ากว่ามาตรฐาน

ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน

ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา  วันที2  1  กันยายน 

2564) 

แสดงแนวปฏิบติัที2เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรม

ที2พึงประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาท

ภารกิจของสถานีตาํรวจ   

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

  

รายงานผลทุกวนัทีK ๒๘ ของเดือน 

023 การจดัการ

ทรัพยสิ์น ของราชการ

ของบริจาคการจดัเกบ็

ของกลาง  และ

แนวทางการนาํไป

ปฏิบติั 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาค 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิ์น เพื2อป้องกนัการนาํทรัพยสิ์น

ของราชการ และของบริจาคไปใชเ้พื2อ

ประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

- จาํแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล

รักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้

งานทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที2 มี

ความเสี2ยงต่อการนาํไปใชโ้ดยมิชอบ 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพยสิ์นของราชการหรือของบริจาคไป

ใชป้ฏิบติังานที2ชดัเจน 

๓.จนท.ลงเวบ็ไซตส์ภ.  

 -ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

 รายงานผลทุกสิCนเดือน 



- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที2สามารถ

ใชท้รัพยสิ์นของราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ของบริจาค 

- กาํหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตาํรวจ 

- กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา 

ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ของ

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที2 มี

ความเสี2ยงต่อการนาํไปใชโ้ดยมิชอบ 

- กาํหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใชป้ฏิบติังานที2ชดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที2สามารถ

ใชข้องบริจาคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

การจัดเกบ็ของกลาง  

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที2ยึด อายดัเพื2อป้องกนัไม่ให้

ถูกสับเปลี2ยน หรือไม่นาํเขา้ระบบ หรือ

เขา้ระบบบางส่วน เพื2อแลกกบัการเรียก

รับผลประโยชน์ทัL งทางคดี  และรับ

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที2 เพียงพอ 

และเหมาะสมตามประเภทของกลาง

นัLน ๆ 

การรายงานผล 

- รายงานผลการปฏิบัติ เ กี2 ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ   ของ

บริจาค การจดัเกบ็ของกลาง  

- เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ   พ .ศ .  2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

 



 

 

  

ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O24 มาตรการการ

ยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

� การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาล/

สถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ไดแ้ก่ 

� คาํสั2งแต่งตัLงคณะทาํงานขบัเคลื2อน
และกํากับติดตาม  การประเ มิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity&Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ

นครบาล/สถานีตาํรวจภูธรประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผูก้าํกบั/หวัหนา้สถานีชีLแจงและใหข้อ้มูล

เกี2ยวกบัการประเมินแก่เจา้หนา้ที2ตาํรวจ

ในหน่วยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที2ตอ้งดาํเนินการและประเด็นที2

ตอ้งปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และกาํหนด 

     ผูรั้บผดิชอบ 

- กาํหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 

ดงัต่อไปนีL  

 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

  

รายงานผลทุกวนัทีK ๒๘ ของเดือน 



 

 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/
One Stop Service  เพื2ออํานวยความ

สะดวกประชาชนที2มารับบริการ 

(2) การสื2อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบติังานของสถานีตาํรวจนครบาล

และสถานีตาํรวจภูธรให้กับผูม้ารับ

บริการไดรั้บทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

� การกาํหนดผูรั้บผดิชอบ 

� การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบนั 

�  การจัดทําข้อ มูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การประเมินและข อ้ม ูล ที2

เกี2ยวขอ้งต่าง ๆ 

 

 

  
  
 

 

 

  



ด้าน  ประเดน็ที4ต้องยกระดบัการพฒันา  

/ดาํเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O25การรายงานผล

การดาํเนินการตาม

มาตรการ การ

ยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- เ ป็นกิจกรรม  หรือการดํา เ นินการที2

สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามขอ้ O24 ที2สถานีตาํรวจได้

ดาํเนินการอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

- หัวหน้าสถานีตาํรวจชีL แจงและให้ขอ้มูล
เกี2ยวกบัการประเมินแก่เจา้หน้าที2ตาํรวจ

ในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประ เ มินประ เ ด็ น ที2 ต้อ ง

ดาํเนินการและประเด็นที2ต้องปรับปรุง

และพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และกาํหนดผูรั้บผดิชอบ 

- ภาพกิจกรรมที2 แสดงถึงการกําหนด
ม า ต ร ก า ร ก า รพัฒน า คุณภ าพก า ร

ให้บริการของสถานีตาํรวจนครบาลและ

สถานีตาํรวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปนีL  

- ภาพการพฒันายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เ พื2 อ อํ า น ว ย ค ว า ม

สะดวกใหก้บัผูม้ารับบริการ 

- ภาพประชาสัมพนัธ์การสื2อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานี

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร

ให้กับประชาชนที2 ม า รับบ ริการได้

รับทราบ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผูรั้บผดิชอบ 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

ผูค้วบคุม  

 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล  

- ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  

 - ส.ต.อ.นราทร วงษสุ์วรรณ 

ดาํเนินการเสร็จสิCนภายใน 

เดือน ม.ีค. ๖๘ 



 

             การจัดทาํเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

การจัดทาํข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีEเกีEยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเดน็ทีEต้องยกระดบั 

การพฒันา/ดาํเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

การออกคาํสั&งคณะทาํงาน และมี 

การมอบหมายหนา้ที&ชดัเจน 

ต้องดํา เ นินการออกคําสั& งของหน่วย 

มอบหมายให้ มี เ จ้ าหน้ า ที& รั บผิ ดชอบ 

ข้อ มูลการ เผยแพร่  ที& ชัด เ จน  โดยให้  

ผูบ้งัคบับญัชา กาํชับ กาํกบัติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที&ดําเนินการเผยแพร่  

ขอ้มูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอาํนวยการจดัทาํคาํสั&ง  

ทุกสายงานเป็นผูรั้บผดิชอบทาํขอ้มูล  

หัวหน้า ทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบติั 

การประชุมขบัเคลื&อนและกาํกบั 

ติดตามการเผยแพร่ ขอ้มูล 

มี ก า รอบรมให้ ค ว าม รู้ แ ก่ เ จ้ า หน้ า ที&  

ผูรั้บผดิชอบ 

ผกก.สน.หวัหมาก

หวัหนา้สถานีตาํรวจ  

และ คณะทาํงานขบัเคลื&อน ITA ของ 

สถานีตาํรวจ 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีEต้องยกระดบั 

การพฒันา/ดาํเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

เวบ็ไซตข์องสถานี  จดัทาํเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี  พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยั

จกัร์  

สว.อก.สน.หวัหมาก 

ปรับปรุงเวบ็ไซต ์ เ จ้ า ห น้ า ที& ดู แ ล เ ว็ บ ไ ซ ข อ ง ส ถ า นี   

( ammin)ลงข้อ มูล เ ป็นปัจ จุบัน เ ปิด เผย 

ขอ้มูลสมํ&าเสมอ 

พ.ต.ท.สมพงษ ์ชยัจกัร์  

สว.อก.สน.

หวัหมาก 

 ควบคุมการ 

ปฏิบติั  

 

ส . ต . อ .น ร า ท ร  ว ง ษ์

สุวรรณเจ้าหน้า ที9 เทค 

โนฯ สน.หวัหมาก 


