
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

ที ่๒๔๑ / ๒๕6๘ 
เรื่อง  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------------- 

ดวยสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ไดมีคำสั่งที่ ๒๔๑ / ๒๕6๘ ลงวันที่ 1 มี.ค.๖๘ เรื่อง คำสั่งแตงตั้ง
คณ ะทำงานขั บ เคลื่ อน และกำกั บ ติ ดต าม  การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส ในการดำเนิ น งาน                          
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัด กองบังคับการตำรวจนครบาล ๔ โดยมีหนาที่และอำนาจตามความในขอ 4 พิจารณา
เสนอแตงตั้งคณะทำงาน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล ๔ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน             
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 4                     
ครั้งที่ ๒๔๑ / ๒๕6๘ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามที่กำหนดไว 

ดังนั้น คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการ
ตำรวจนครบาล 4 โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี ้

1.1. ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   เปนประธานกรรมการ 

1.2. รองผูกำกับการ(สอบสวน)     เปนรองประธานกรรมการ 

1.3. รองผูกำกับการสืบสวน     เปนรองประธานกรรมการ 

1.4. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม    เปนรองประธานกรรมการ 

1.5. รองผูกำกับการจราจร     เปนรองประธานกรรมการ 

1.6. สารวัตรปองกันปราบปราม    เปนกรรมการ 

1.7. สารวัตร(สอบสวน)     เปนกรรมการ 

1.8. สารวัตรสืบสวน      เปนกรรมการ 

1.9. สารวัตรจราจร      เปนกรรมการ 

1.10. สารวัตรอำนวยการ     เปนกรรมการและเลขานุการ 

 

 



 

 

 

   

       โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล

หัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใหเปนตามวัตถุประสงค  ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกั บ  ติ ดตาม  เร งรั ด  ให ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส ในการดำเนิ น งาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลา      
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให ข อ เสนอแนะการส ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น  และพั ฒ น าแน วท างก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 

4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 
มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กอง
บังคับการตำรวจนครบาล 4  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก กองบังคับการตำรวจ
นครบาล 4  มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 

 
    สั่ง  ณ   วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕6๘ 

 

  

                                                      พันตำรวจเอก 
             (นเรนทร เครื่องสนุก) 
                                                               ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
 


