
สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร@งใสในการดำเนินงาน 

ของหน@วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ได?ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของหนJวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 

พ.ต.อ.นเรนทรl เครื่องสนุก ผกก.สน.หัวหมาก เปnนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลJาว มีวัตถุประสงคl

เพื่อแจ?งคำสั่งแตJงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของ

หนJวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร และทำความเข?าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของหนJวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด?วย 3 ประเด็นสำคัญ ได?แกJ 

1) แบบวัดการรับรู -ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

     - ให?สถานีตำรวจทำความเข?าใจในข?อคำถามและสร?างความตระหนักรู?เกี่ยวกับประเด็นข?อคำถาม           

ให?ผู?มีสJวนได?สJวนเสียภายในทราบกJอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู? 

2) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

     - ให?สถานีตำรวจนำลิงกl หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ?ของผู ?มีสJวนได?สJวนเสียภาย (EIT)        

ของสถานีตำรวจ เป{ดเผย ณ จุดให?บริการให?แกJประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให?บริการเพื่อสร?าง      

ความสะดวก รวดเร็วในการให?บริการ  

3) การเปTดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให?สถานีตำรวจจัดทำข?อมูลสาธารณะตามคู Jม ือการประเมินและแบบฟอรlมที ่กำหนด             

พร?อมทั้งเป{ดเผยข?อมูลลงในเว็บไซตlของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข?าใช?งานระบบ ITAP พร?อมบันทึกข?อมูล      

ลงในระบบ 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาท่ี  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 

ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 

ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย 

ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ 

ท้ัง ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู 

มาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ 

แนะนำ หวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี 

สอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ  

 

 

๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ 

ของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 

พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชน 

ใหผูประกอบการ รายใดรายหน่ึง   

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ 

มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใชอำนาจ  ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม  

๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

สวนตน 

๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงานใน 

การส่ังการใหทำธุระสวนตัวและส่ังการใหทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ 

กฎหมาย 

๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - 

ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

 



 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล 

บุคลากรและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริง 

และเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ 

คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 

ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี 

ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ  ๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินที่ 

เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวก 

พอง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของ 

กลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 

อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 

ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต  ๑.การเปนตัวอยางที่ดีของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความ 

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทาง 

วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่ 

มีการใชอำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการ 

ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา 

ในแตละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และการมีแนวทางปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจนตลอดจน 

ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี 

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ 

ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน  

เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย 

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอ 

เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน 

อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 

แลกเปล่ียนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก 

เจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดตอ กล่ันแกลงโดยสราง 

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ 

ขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมี 

อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดีและการมี 

พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชนในการไกลเกล่ียหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ 

ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ 

เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน 

การขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ 

องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส  

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือส่ือสังคม 

ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ 

คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง 

ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

    (External Integrity and Transparency  Assessment: EIT)  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 

ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช 

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

9) การเปดเผยขอมูล  ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ 

สถานีตำรวจใหสาธารณชน ไดรับทราบ  

๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในกา

ร บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจำนงสุจริตของ ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ระบบการรักษา ทรัพยสินของ ราชการ และ   

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

๓.)การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลงใน 

ระบบดังกลาว  

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ 

ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

 

 



   

  สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาลหัวหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให 

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ 

ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ 

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก และมีการ 

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ดวยทุกคร้ัง  

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจตองปรับปรุงและยกระดับการ พัฒนา 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานี 

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 

การส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี   

 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

  ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ   

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy  

  ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

  ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 



 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน   

  ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ   

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง  

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

         มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สภ.เมืองสถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมาก 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหนาที่  การพัฒนายกระดับ 

การใหบริการ  

 จุดประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนา 

การดำเนินคดี  

 -ปายประชาสัมพันธจุด 

บริการ 

การจัดใหมีผูทำหนาที่  

ประชาสัมพันธบนสถานี  

ตำรวจ เพื่อใหคำแนะนำ  

ขั้นตอนการติดตองานแก 

ผูมา ใชบริการ 

หรือผูมาติดตอ  

ราชการ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยจิต 

ใของการบริการที่ดี 

มีความ เปนมิตร 

ใชวาจาและกิริยา 

อาการสุภาพ แสดงการให 

เกียรติผูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการ 

ตำรวจ ปฏิบัติหนาที่  

ติดประกาศ 

ผูทำ 
หนาที่ใหผูมา  

ติดตอทราบ  

สื่อสารผาน   

website  

ของสถานี 

ทุกวัน  งานอำนวยการจัด 

ทำแผนปาย 
สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัติ  

รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ 

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมาก 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพรคูมือ ขั้นตอน  
การใหบริการและเผยแพร  
e service 

-ประชาสัมพันธ 

คูมือ checklist และ 

ขั้นตอนการใหบริการ 

และ e -service 

ปายประชาสัมพันธ  

Download 

คูมือการ ใหบริการ 

- info graphic 5 
แผน  จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 

ประชาสัมพัน
ธ  info 

graphic ณ  
จุดบริการ 

ลง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผูควบคุม  

ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต  
จนท.จัดทำปาย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 หอง  

One Stop Service 

วางระบบขั้นตอนการ  

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  

พันธะสัญญา 

และการนำไปสู 

การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ  

- งานปองกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจ 

ในหอง   

One Stop Service 

สื่อสารผาน   

website  

ของสถานี 

30 มี.ค.6๘  งานอำนวยการจัด 

แผนปาย สว.อก.ฯผู  

ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผูปฏิบัติ  

รองผกก.(สอบสวน)
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที่  
๓๑ มี.ค.
๖๘  



 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบริการ 

โดยเจาหนาที่ ผลัดใหมตอง 
มาผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบั
ติ เวลา 15 นาที และพรอม 

ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 

แผน ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ 

สื่อสารสราง   
การรับรู 
ความใสใจ  
การใหบริการ
ตอ 

กลุมดังกลาว 

ผาน line 

group ตาง ๆ 

ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘  สิบเวร ทุกนาย  

รอง ผกก.ป.ฯผูควบคุม  

ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต  
จนท.จัดทำปาย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพรมาตรการปองกัน 

การ รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ 

No  Gift Policy 
ทำปายประกาศ 
ติดจุดบริการ 

และประกาศทางเวปไซดขอ
งหนวย 

- info graphic ๒ 

แผน - ติด 

ณจุดบริการประชา 

ชนและหองธุรการ 

สื่อสารสราง 

การรับรู 
ความใสใจ  
การใหบริการ
ตอกลุม 

ดังกลาว 

ผาน fb ผาน 

line group 
ตาง  ๆ ลง 
website  

๑๕ มี.ค.6๘  งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  ผูควบคุม  

ด.ต.หญิงสุภัสสรา 
กุหลาบวงษ 

จัดทำปายและประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมากของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ  

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

 นำมาตรการปองกันความเสี่ยง 

การทุจริตของแตละฝาย สูการ 

ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต 

ของแตละฝาย 

โดยจัดอบรมและทำการ 

ประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเสี่ยงแ
ต ละสายงาน 
มีผลการ 

ดำเนินการ 

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ 
มาตรการ 

ปองกันความ 

เสี่ยงการทุจริต  ใน 

line group  

อยางตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๘  หัวหนางานทุกสาย 

งาน เปนผูควบคุม  

เจาหนาที่ ธุรการแตละ 

สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชงบประมาณ  เผยแพรขอมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic  ส รุ ป 
ขอมูลงบประมาณและการ 

ใชงบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลขอสั่งการจาก 
หนวยที่งาน 

-info graphic 

 แนะนำ ขอมูล 

จัดทำสื่อ 

ประชาสัมพันธ 
ลงเวปไซด 

สถานีตำรวจ 

และสงขอมูลใน  
Line กลุมหนวย 

สงเปนประจำ 

ทุกครั้งที่ไดรับแจง 
งบประมาณจาก 

สน.หัวหมาก 

20 มี.ค. 6๘  

และตอง 

สื่อสาร 
ในเรื่องดัง 

กลาว  

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ 

เปนผูควบค ุ

เจาหนาที่การเงิน 
จัดทำขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมากของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.  

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

๓) การใชอำนาจ  การสงเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผูกำกับ/หัวหนาสถานื 
สื่อสารแนวทางการบริหาร 

กำลังพลดานการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับการ 
พิจารณาความดีความชอบ   

ฯลฯ 

- info graphic 6 

แผน - ติด 6 จุด   

ณ 
จุดบริการประชาชน  
ชั้น 1 และตูยามของ 
สถาน ี๕ ตู 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ปายพบ  

การทุจริต ความ 
ไมเปนธรรมแจง  

พ.ต.อ.พรทวี  

สมวงค  

ผกก.สน.หัวหมาก 

ผาน fb , 
website ของ 
สถานี, line   

group ตาง ๆ  

ของหนวย 

๑๕ มี.ค.6๘  สว.อกฯผูควบคุม  

 เจาหนาที่ 

จัดทำปาย  

หัวหนา ตูยามทุกตู   

นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) 

การใชทรัพยสินของ 

ราชการ 

การจัดการทรัพยสินของ 
ราชการของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญา 

และคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัด 

การทรัพยสินของราชกา
รของบริจาคและการจัด
เก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แลวเสร็จ  

ประกาศทาง 
website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง  
website 

 ของ  

สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘  สว.อก.ฯผูควบคุม  

  จนท พัสดุ จัดทำ  

ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมาก 

 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

  วิธีการใชทรัพยสินทางราช
การ อยางไรใหถูกตอง  

โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

   จนท พัสดุ จัดทำ  

ประกาศ 

 

๕)การแกไขปญหา 

การ ทุจริต 

การปองกันการทุจริต  1.จัดอบรมการตอตานการ
รับสินบน   

 2.อบรมการตอตานการ 
ทุจริต และ  

3.อบรมเสริมสรางคุณธรร
มและจริยธรรมของขาราช
การตำรวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ  

ดำเนินการลง  

ประชาสัมพันธทาง 

สื่อออนไลตาง 
ๆและลงเวป 
ไซดหนวย 

ทุกนายได  

รับทราบ 

และลง 
ลายมือชื่อผู 

เขารับการ 

อบรม 

๓๐ มี.ค.6๘  พ.ต.อ.พรทวี  

สมวงค 

ผกก.สน.หัวหมาก
เปนวิทยากร  

ขาราชการตำรวจทุก  

นายเขารวมv[I, 

ทุกเดือน 
1  เดือน 

 เผยแพรแผนปองกันการทุจ
ริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน 
การตอตานการรับ สินบน 
ใหแลวเสร็จ  

-เผยแพรผาน website  

 

- 1 แผน  

-แลวเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด แผน และมี 
url ให 
สามารถเขาถึงขอมูล  

แผนได 
17เมษายน 

256๘ 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูควบคุม  

จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมากของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

๖) คุณภาพการ  

ดำเนินงาน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคู
มือ การใหบริการ 

จัดทำคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน  

กฎหมายที่เกี่ยว 

ของที่ประชาชนควร 

ทราบ 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘  สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.อ.นราทร  

วงษสุวรรณ 

จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มชองทางการเผยแพรคู
มือ การใหบริการ 

ทำปาย info 

graphicดาวโหลด

คูมือที่นี่  

เปนคิวอาโคดสแกนใ
ห ดาวโหลดขอมูล 

ติดที่จุดบริการ  

และเผยแพร
ทาง 

website 
ของ  

สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘  สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.อ.นราทร  

วงษสุวรรณ 

จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝงใหขา 

ราชการตำรวจไมเลือกปฏิ
บัติตอผูมา ติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสราง 
จิตสำนึก 

ทำปาย info 

graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง  

website  

ของ  

สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘  สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.อ.นราทร  

วงษสุวรรณ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวน 

ไดสวนเสีย 
ใหสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ทำปาย info graphic  

วิธีการเขาถึงขอมูล   

และรวมตอบแบบ  

ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพรทาง  

website ของ  

สถานี  

เจาหนาที ่

ประจำจุด 
บริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘  สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.อ.นราทร  

วงษสุวรรณ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมาก 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

    ประชาชน 
ชี้แจง แนะนำ 

   

การจัดส่ิงอำนวย 

ความ สะดวก 

การใหบริการ 

ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัด 

หองพักประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ที่จอดรถ 
และหองน้ำ 
สะอาด 

เผยแพรทาง 

website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผูควบคุม 

ส.ต.อ.นราทร 

วงษสุวรรณ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



๗) 

ประสิทธิภาพในการ 

สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 

ภาพลักษณการใหบริการ  
ความทันสมัย 
ความโปรงใส  
ความเปนธรรม 

เผยแพรชองทาง 

ประชาสัมพันธของหนวย 

งานและเพิ่มขาวสารภาพ 

ลักษณที่ทันสมัย 
/การปรับปรุง 

กระบวนงานตาง 

1 ระบบ e service 

(มี content สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้น อยางไร 

สะดวกอยางไร ไม ตองมา ณ 
จุดบริการอยางไร  

ทำไดที่บานผาน online 

ได อยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน 
/และเผยแพรในเครือ
ขายผูรับบริการอยาง 

ตอเนื่อง 

และ เผยแพร 

ทาง website 

ของสถานี 

info graphic 

๑  แผน ตั้งไว 
ณ  จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผูควบคุม 

ส.ต.อ.นราทร 

วงษสุวรรณ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมาก 

 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

 เ พ ิ  ม ช  อ ง ท า ง ก า 
ร ประชาสัมพันธชองทาง 
รองเรียนการทุจริตและชอง 
ทางการรับฟงความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผานอินโฟ 

กราฟฟก 

บอกชองทางแจงเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต 

จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ชองทาง เปน 

Messenger Live chat 

info graphic 
๑  แผน ตั้งไว 
ณ  จุดบริการ 

และ เผยแพร 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผูควบคุม 

ส.ต.อ.นราทร 

วงษสุวรรณ 

จัดทำประกาศ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ 

ปรับปรุงขอมูลใหเปน 

ปจจุบัน 

เวปไซด ของหนวย 

https://mueangch
ainat.chainat.polic

e.go.t h/ 

และ เผยแพร 

ทาง website 

ของสถานี 

แจงทาง 
เฟสบุคและ 
ไลนกลุม 

ตาง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผูควบคุม 

ส.ต.อ.นราทร 

วงษสุวรรณ 

ดูแลระบบขอมูล 

สารสนเทศของ 
หนวย 

ทุก ๑ เดือน 



 การจัดทำขอมูล 

สาธารณะตามเกณฑ 

การประเมินและขอมูล

ท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

จัดทำขอมูลตาม 

คูมือการประเมิน 
ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำ
ปงบประมาณ 

2568 

เผยแพรทาง 

website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 

เจาหนาที่ตามคำสั่ง 

คณะทำงานขบั 

เคลื่อน 
และกำกับติดตาม 

การประเมิน ITA 
ของ สน.หัวหมาก 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมาก 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 

เผยแพรขอมูลสาธา 

รณะอยางตอเน่ือง 

จัดทำขอมูลตามคูมื
อ การประเมิน ITA 

ของ 
สถานีตำรวจประจำ
ปงบประมาณ 

2568 

เผยแพรทาง 

website  

ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม  

การ 

ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 

เจาหนาที่ตามคำสั่ง 

คณะทำงานขบั 

เคลื่อน 
และกำกับติดตาม 

การประเมินITA 
ของ สน.หัวหมาก 

ทุก ๑ เดือน 



๘) 

การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ  
on line 

(บูรณาการแผนการ พ ั ฒ น 
า ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ล ยี 
สารสนเทศของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจงความออน 

ไลน ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจงความ 

คืบหนา 

สถิติคดี อาญา 
ระบบ  CRIMES 

ทำ Info 

graphic 
ดานละ 

 ๑ แผน 

ทำปายติด 

ณ จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพรทาง 

website ของ 

สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสาย 

งานเปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีตำรวจนครบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.หัวหมาก 

  

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรมอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

๙) การเปดเผยขอมูล ขอมูล OIT 

ที่หนวยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูมือ การประเมิน  
ITAของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ 2568 

(ตามรายละเอียดแนบ
ทาย มาตรการนี้) 

เปดเผยขอมูลสาธาร
ณะ ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 

website  

ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

 ITA 

ประจำป 

งบประมาณ 

2568 

ตามคำสั่ง สน.หัวหมาก 

 ที่309/2566 

ลง 20  
ธ.ค.2566 
เรื่องแตงตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) 

การปองกันการ 

ทุจริต 

 จัดทำขอมูลการปองกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ตอตาน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้
แจง 

ขาราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 

โครงสราง 1 

ชิ้นงาน 

NO GIFT 

POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสาย 

งาน เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี  ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๘ 

เตรียมความพรอม  หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน  

แตงต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 

ความพรอมรับการประเมินการกำกับติดตาม  

พรอมกำหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ  

คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม 

๖๕๖๘ ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ 

การบันทึก ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ  

และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอ 

ของผูประสานงาน และผูบริหาร  

๒)ผูดูแลระบบต้ังคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน 

(IIT)  

๓)การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(EIT) 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร  

ผูควบคุม 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

ผูดูแล ระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ท่ี  ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ) 

๒  ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ ถึง   

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ 

- ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน 

(IIT)  

กลุมตัวอยาง 

ครบตามจำนวนข้ัน 

ต่ำท่ีกำหนด ตามคูมือ  

การเก็บรวบรวมขอมูล  

-สถานีนำ URL หรือ QR 

code ให ตร.ในสังกัด 

ตอบแบบวัด IIT  

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP  

โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน 

ดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ  

สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกันการ 

ทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ  

สรางการรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการ 

พัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเน่ือง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง 

การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 

ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาท่ี 

กำหนดใหครบตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 

ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ  

รวบรวมขอมูล  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัต ิ



 

 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการการประเมิน(ตอ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมี 

สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT)  

กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๕๐๐ นาย/  

สถานี  

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐  

 -ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา  

๑๕๐ คน  

-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน  

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน  

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ คน  

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให 

กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 

ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

มีขั้นตอนดังนี้ ๑) 

พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวย 

ความ สะดวก เผยแพร 

ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ 

ทนสมัยและโปรงใส 

ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมี 

สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการ 

ตอบแบบวัด ETT 

โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอ 

หรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด 

EIT ๓) 

ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสว

น

ไดเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหค

รบ ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเขาตอบแบบวัด 

EIT  ของหนวยงานภาครัฐระดับ 

ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังนี้ -

สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต   

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐   

ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 

รวบรวมขอมูล  

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 

๑๕๐ 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด  

ตูยามทุกตู ปฏิบัติ  

-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจำเริญ 

รวบรวมขอมูล -ฝายสืบสวน 

ไมนอยกวา ๕๐ คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ต.สมบัติ พรมจันทร 

รวบรวมขอมูล  

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐  

พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ  

รวบรวมขอมูล 



 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 

ขอมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  

๑)ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

ตามแบบวัด OIT  

๒)ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจกัร ควบคุม  

ส.ต.อ.นราทร วงษสุวรรณ 
ผูดูแลระบบ  

-รายชื่อ 

จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑  ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการใหขอสังเกต  การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT)  

โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเ

ผย ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด 

OIT  ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๖๘ ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ  เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่นอุทธรณผลคะแ

นน  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผานระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 



 

ท่ี  ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม   

๒๕๖๘ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม   

๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินแ

ละ 

จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 

ของหนวยงานระดับตากวากรมท่ี ย่ืนอุทธรณ 

เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 

หลักเกณฑท่ีกำหนดสอบทานความถูกตองและ 

สรุปผล พรอมท้ังจัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ  

ผูดูแลระบบ 

๒  เดือน สิงหาคม   

๒๕๖๘ 

การกล่ันกรองและนำเสนอผล 

การประเมิน 

รับรองผลกอนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแ

พร ผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ 

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง 

และประกาศเผยแพรผล 

การประเมินตอสาธารณะ  

ดาวนโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเท

ศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ  

ผูดูแลระบบ 

 

 หมายเหตุ 

กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ  

 พ.ต.อ.  

              (นเรนทร เคร่ืองสนุก) 

                          ผกก.สน.หัวหมาก 



  

 

การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม  

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2๕๖๘ 

วันท่ี ๑๖ มี.ค.๖๘ ณ หองประชุม สน.หัวหมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชีลงชื่อรับทราบ  

หัวหนาผูท่ีรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตางๆ ตาม  

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก วันท่ี ๑๖ มี.ค.๖๘ ณ หองประชุมช้ัน ๓ สน.หัวหมาก 

 

คณะผูจัดทำ Police ITA 202๕   สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 

ลำดับท่ี  ช่ือ - นามสกุล  ตำแหนง  ลายมือช่ือ  หมายเหตุ 

1  พ.ต.อ.นเรนทร เคร่ืองสนุก  ผกก.สน.หัวหมาก พ.ต.อ.  หัวหนา สถานี 

2  พ.ต.ท.ยุทธภูมิ ฝอยทอง  รอง ผกก.ป.สน.หัวหมาก  พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน ป. 

3  พ.ต.ท.พิเชษฐ กอนแพง  รอง ผกก.(สอบสวน).สน.

หัวหมาก 
พ.ต.ท .  หัวหนาสายงาน  

สอบสวน. 

4  พ.ต.ท.พลกฤต ธรรมสาสน  รอง ผกก.สส.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน สส. 

5  พ.ต.ท.สมพงษ ชัยจักร สว.อก.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน อก. 

๖  พ.ต.ท.ภาสกร มณีรัตน  สว.(สอบสวน)สน.หัวหมาก  พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

๗  พ.ต.ท.กิตติโชค ลิปไธสง  สว.สส.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

๘  พ.ต.ท.วชิรวิญช กองไกรสวัสดิ์ สวป.สน.หัวหมาก พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๙  พ.ต.ต.ชาญไช ไมตรีอโนทัย สวป(ชส.)สน.หัวหมาก   พ.ต.ต. คณะทำงาน 

๑๐  พ.ต.ท.เกรียงไกร รมเย็น สว.จร.สน.หัวหมาก พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน จร. 


