
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

              ประจำปงบประมาณ 256๘ 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
 
 
 
 



 

บทนำ  
  ตามที่สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน 

บริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงานน้ัน   

  สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากได ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน 

อันไดแก   

 ๑.งานอำนวยการ   

 ๒.งานปองกันปราบปราม  

 ๓.งานจราจร  

 ๔.งานสืบสวน  

 ๕.งานสอบสวน  

   

  โดยไดดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอยางเปนรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเป ดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

เพื ่อใหบุคคลทั ่วไปไดรับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากมีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายน้ี  

 

 

 

 

              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 

        (นเรนทร เคร่ืองสนุก)  

           ผกก.สน.หัวหมาก 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำปงบประมาณ 2568  
 

 
 

ประเด็นความเส่ียง 

ต3อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต3อการรับสินบน 

วธีิดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ มีการ 

หาช่องทางเพื8อผลประโยชนส่์วน ตน 

เช่น รับสินนํAาใจ  

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

และเงินนอก งบประมาณ มีการ 

หาช่องทางเพื8อผลประโยชนส่์วน ตน 

เช่น รับสินนํAาใจ  

3 การขออนุญาตต่ออายใุบสาํคญั 

ประจาํตวัคนต่างดา้วฯ  

 -ไม่เร่งรัดดาํเนินการ  

 - เพิ8มขัAนตอนการ  

ดาํเนินการโดยไม่ จาํเป็น  

4.การจดัซืAอจดัจา้งมีผลประโยชน ์

ในการดาํเนินการ  

5.การรับ การแจกจ่าย พสัดุ 

เอืAอประโยชนต่์อพวกพอ้ง 

๑. กาํกบัดูแล การปฏิบติังาน  

โดยมีการตรวจสอบตามสาย  

การบงัคบับญัชาทุกขัAนตอน  

เพื8อไม่ใหเ้กิดช่องวา่งในการ  

เรียกรับผลประโยชน ์ 

๒. อบรม กาํชบัการ  

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ที8อยา่ง 

สมํ8าเสมอ เพื8อสร้างจิตสาํนึกใน การ 

ปฏิบติังาน   

๓. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหา 

ความเป็นอยูอ่ยา่ง  ใกลชิ้ด 

๑.มีการอบรม กาํชบั การ   

ปฏิบติัหนา้ที8เป็นประจาํ   

๒ .ตรวจสอบเอกสารที8เกี8ยวขอ้ง 

กบัการปฏิบติังาน อยา่ง สมํ8าเสมอ   

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู ่ 

สอบถามพดูคุยเพื8อใหไ้ด ้ 

รับทราบปัญหาต่างๆของ  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื8อสามารถให ้  

คาํแนะนาํและแนวทางแกไ้ข  

ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๑.ขา้ราชการตาํรวจมีการ

ปฏิบติังานอยา่งเที8ยงธรรม 

โดยไม่แสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตน  

๒.ขา้ราชการตาํรวจปฏิบติั

หนา้ที8อยา่งตรงไปตรงมา 

ไม่เกิดการทุจริตและรับ

สินบน  

 

 

 

  
 
 
 
 

 
 

  

งานอาํนวยการ 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที8 15 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.นเรนทร์ เครื8องสนุก ผกก.สน.หวัหมาก มีการอบรมกาํชบัการปฏิบติั หนา้ที8 

การเงิน  และเจ้าหน้าที8  พัสดุที8 เ กี8 ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายใุบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้วฯการจดัซืAอจดัจา้งและการเบิก

จ่าย พสัดุ ไม่ใหทุ้จริต โดย ไม่ใหมี้การหาช่องทางเพื8อประโยชน ์แก่ตนเอง หรือเอืAอประโยชนต่์อพวกพอ้ง 

 

งานอาํนวยการ 



 ITA สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  
  

 
ประเด็นความเส่ียง 

ต3อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต3อการรับสินบน 

วธีิดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย  
   -การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ  
ผลประโยชน  
 -การเอ้ือประโยชนใหผูอ่ืนได   

ประโยชน  

-การกล่ันแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก 

รับ ผลประโยชน  

-รับสินบน  

-ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเรียก 

รับ ผลประโยชนเล็กนอย เพ่ือแลก 

กับ การไมดำเนินข้ันตอนตาม 

กฎหมาย  เชน การตรวจพบการ 

ลักลอบเลนการ พนันแลวไม 

ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกลเกล่ีย 

เพ่ือรับผลประโยชน  

-กล่ันแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ  

ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ  

กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ   

ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ  

ตามกฎหมายอยางเครงครัด  

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ  

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ  

ผูกระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ  

สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 

หนาท่ี   

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล  

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง  

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ  

ติดตามและควบคุมการรับสินบน  

ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี   

หัวหนางานตอง อบรม กำชับ  

การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี  

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย  

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ   

ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด  

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก  

กรณี   

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา  

อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 

เย่ียม เยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถาม ปญหาตางๆ  

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ   

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ ควบคุมการรับสินบน 

เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป 

๑.ขา้ราชการตาํรวจมี

จิตสาํนึกที8ดีต่อการปฎิบติั

หนา้ที8  

๒.ขา้ราชการตาํรวจปฏิบติั

หนา้ที8อยา่งตรงไปตรงมา 

ไม่เกิดการทุจริตและไม่รับ

สินบน  

๓.การบงัคบัใชก้ฎหมาย

เป็นไปโดยสุจริต เที8ยง

ธรรม ไม่เกิดการต่อรอง

เพื8อรับสินบนใดๆ  

 

 
 

 

งานป้องกนัปราบปราม 



 ITA สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  
 

  

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่  
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

งานป้องกนัปราบปราม 

วันที่ 9 มกราคม 2568  

 พ.ต.ท.ยุทธภูมิ ฝอยทอง รอง ผกก.ป.สน.หัวหมากพรอมดวย                

 พ.ต.ท.วชิรวิชญ กองไกรสวัสดิ์ สวป.สน.หัวหมาก อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติ หนาที่ 

มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิทุก กรณี 

 



 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต3อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต3อการรับสินบน 

วธีิดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1.การจับกุมผูกระทำความผิดตาม 

กฎหมาย จราจร 

เรียกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืน 

ใดแลกกับการไมให 

ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ  

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ  

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญ กำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี   

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล   
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและ ควบคุมการรับสินบน 

ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนางาน ตอง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงาน ของ เจาหนาท่ี 

ตำรวจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรียก รับ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 

อยาง  สม่ำเสมอ เชน ออก 

เย่ียมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปญหา ตางๆ   

๓ .นำปญหา ตาง ๆ ของ   

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ  ควบคุมการรับสินบน 

เพ่ือ หาแนวทาง แกไข 

ตอไป 

๑.ขา้ราชการ

ตาํรวจมีจิตสาํนึก

ที8ดีต่อการปฎิบติั

หนา้ที8  

๒.ขา้ราชการ

ตาํรวจปฏิบติั

หนา้ที8อยา่ง

ตรงไปตรงมา ไม่

เกิดการทุจริต

และไม่รับสินบน  

๓.การบงัคบัใช้

กฎหมายเป็นไป

โดยสุจริต เที8ยง

ธรรม ไม่เกิดการ

ต่อรองเพื8อรับ

สินบนใดๆ  

 

งานจราจร 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 กอนออกปฏิบัติหนาที ่ทุกผลัดหัวหนางานตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที ่ ตำรวจให 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก  

กรณี  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันท่ี 5 มกราคม 2568  

พ.ต.ต.เกรียงไกร รมเย็น สว.จร.สน.หัวหมากอบรม ปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการ 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ จราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด ทุก กรณี 

งานจราจร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต3อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต3อการรับสินบน 

วธีิดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1 การจับกุมผูกระทำ  

คว         ผิดตามกฎหมายอาญา   

-      เรียกทรัพยสินหรือ  

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ 

ไมใหถูกจับกุม  

- เรียกทรัพยสินหรือ  

ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ 

ไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี  

- เรียกทรัพยสินหรือ  

ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ 

ไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สราง ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล  

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง   

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการรับสินบน 

ประจำสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนา

ท่ี หัวหนา งาน ตอง 

อบรม กำชับการ  

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหม

าย 

อยางเครงครัดไมใหเรียกรั

บ ทรัพยสินหรือ  

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 

ชวยเหลือ 

ผูกระทำผิดทุก กรณี  

๒.สอดสองผูใตงบังคับบั

ญชา อยาง  สม่ำเสมอ 

เชน ออก เย่ียมเยียน  

ครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปญหา ตางๆ   

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ  

ผูบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติด

ตาม และควบคุมการ

รับสินบนเพ่ือหา 

แนวทางแกไขตอไป 

๑.ขา้ราชการตาํรวจมี

จิตสาํนึกที8ดีต่อการปฎิบติั

หนา้ที8  

๒.ขา้ราชการตาํรวจ

ปฏิบติัหนา้ที8อยา่ง

ตรงไปตรงมา ไม่เกิดการ

ทุจริตและไม่รับสินบน  

๓.การบงัคบัใชก้ฎหมาย

เป็นไปโดยสุจริต เที8ยง

ธรรม ไม่เกิดการต่อรอง

เพื8อรับสินบนใดๆ  

 

งานสืบสวน 



 ITA สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  
 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 

 

 
 
 
 

 

 

วันท่ี 11 มกราคม 2568  

พ .ต .ท .พลกฤต  ธรรมสาสน รอง  ผกก .สส .สน .ห ัวหมากปล อยแถว ช ุดส ืบสวน 

พรอมทั้งชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 

งานสืบสวน 



 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 

ต3อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต3อการรับสินบน 

วธีิดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1.ย่ืนคำรองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ  

พนักงานสอบสวน  

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา 

สงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ี  

ทำการปลอยตัวช่ัวคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สราง ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล  

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง   

๑๒๑๒/๒๕๓๗   
 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการรับสินบน 

ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนา งานตอง อบรม 

กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี ตำรวจให 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครัด  ไมใหเรียกรับ 

ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืน ใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ 

ผิดทุก กรณี   

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยาง  สม่ำเสมอ เชน ออก 

เย่ียม เยียน ครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปญหาตาง 

 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ  

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ ควบคุมการรับสินบน 

เพ่ือ หาแนวทาง 

แกไขตอไป 

๑.ขา้ราชการตาํรวจมี

จิตสาํนึกที8ดีต่อการ

ปฎิบติัหนา้ที8  

๒.ขา้ราชการตาํรวจ

ปฏิบติัหนา้ที8อยา่ง

ตรงไปตรงมา  

ไม่เกิดการทุจริตและ

ไม่รับสินบน  

๓.การบงัคบัใช้

กฎหมายเป็นไปโดย

สุจริต เที8ยงธรรม ไม่

เกิดการต่อรองเพื8อ

รับสินบนใดๆ  

 

งานสอบสวน 



ITA สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  
 

        

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 

 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 

วันท่ี8 มกราคม 2568  

พ.ต.ท.พิเชญฐ กอนแพง รอง ผกก(สอบสวน)สน.หัวหมาก อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อ ชวยเหลือ ผูกระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ 

พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาที่การเงินตามวันที่ ทำการ 

ปลอยตัวช่ัวคราว 

 



 ITA สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  
 
 

หัวหนาหนวยออกคำส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ  

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาใน 

เร่ืองวินัยขาราชการตำรวจ 

  
 
 
 

 

 

 

 


