
 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใส 

ในการดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมือวันที่ 14 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก โดย พ.ต.อ.นเรนทรC เครื่องสนุก ผกก.

สน.หัวหมาก ไดHดำเนินการประกาศนโยบายมาตรการในการตNอตHานการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เดี่ยวขHองกับ

ฝRายตNางๆ ฝRายปTองกันปราบปราม ,ฝRายงานสอบสวน, ฝRายงานสืบสวน, ฝRายงานจราจร, และฝRายงานอำนวยการ  

โดยประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรNงใส ในการดำเนินงานของหนNวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปoงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 

พ.ต.อ.นเรนทรC เครื่องสนุก ผกก.สน.หัวหมาก เปpนประธาน  การประชุม ซึง่การประชุมดังกลNาว มีวัตถุประสงคCเพื่อ

แจHงคำสั่งแตNงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรNงใสในการดำเนินงานของหนNวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขHาใจ วางแผนการดำเนินงาน

ตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปรNงใสในการดำเนินงานของหนNวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมเผยแพรAสรdางความรูdความเขdาใจภายในหนAวย การตAอตdานการรับสินบนสินบน (Anti-Bribry 

Policey)  เมือวันที่ 14 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก โดย พ.ต.อ.นเรนทรC เครื่องสนุก ผกก.สน.

หัวหมาก ไดHดำเนินการประกาศนโยบายมาตรการในการตNอตHานการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เดี่ยวขHองกับฝRาย

ตNางๆ ฝRายปTองกันปราบปราม ,ฝRายงานสอบสวน, ฝRายงานสืบสวน, ฝRายงานจราจร, และฝRายงานอำนวยการ  การ

มีสNวนรNวมของหัวหนHาสถานีตำรวจในการเสริมสรHางคุณธรรมและความโปรNงใส และการตNอตHาน การทุจริต/ตNอตHาน

การรับสินบน ในหนNวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

O19 การมีส+วนร+วมของหัวหน3าสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 



 

กิจกรรมแสดงถึงการเสริมสรdางความรูdความเขdาใจภายในหนAวย การจัดการทรัพยnสินของราชการ 

วันที่ 15 มกราคม 2568 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก โดย ผกก.สน.หัวหมาก ไดHดำเนินการตรวจสอบ

การจัดเก็บทรัพยCสินของทางราชการ โดยตรวจสอบอาวุธคงคลังใหHครบตามจำนวนที่ไดHเก็บรักษาไวHตามบัญชีและ

ไดHสรHางความรูHความเขHาใจใหHเจHาหนHาที่ในการจัดการทรพัยCสินของราชการ 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมแสดงถึงการเสริมสรdางความรูdความเขdาใจภายในหนAวย การจัดการทรัพยnสินของราชการ 

 วันที ่ 15 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก โดย พ.ต.อ.นเรนทรC เครื่องสนุก ผกก.สน.

หัวหมาก ไดHดำเนินการตรวจสอบการจัดเก็บทรัพยCสินของทางราชการ สิ่งของหลวง ซึ่งยHายมาดำรงตำแหนNงใหมN 

และไดHตรวจสอบอาวุธคงคลัง กระสุนคงคลัง และสิ่งของหลวงอืน่ๆ ทีไ่ดHเก็บรักษาไวH 

 

 

 



 

 กิจกรรมเผยแพรAสรdางความรูdความเขdาใจภายในหนAวย การตAอตdานการรับสินบนสินบน (Anti-Bribry 

Policey) 

วันที่ 30 มีนาคม 2568 ผกก.สน.หัวหมาก ไดHมีการจัดกิจกรรมประชุมนำนโยบาย ตNอตHานการรับสินบน 

(Anti-Bribry Policey) และเสริมสรHางคุณธรรมและความโปรNงใส และการตNอตHาน การทุจริต/ตNอตHานการรับสินบน 

ในหนNวยงาน มาเผยแพรNแกNขHาราชการตำรวจ สน.หัวหมาก ทุกฝRายเพื่อนำไปปฏบิัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 กิจกรรมเผยแพรAสรdางความรูdความเขdาใจภายในหนAวย การตAอตdานการรับสินบนสินบน (Anti-Bribry 

Policey) 

วันที่ 1 เมษายน 2568 ผกก.สน.หัวหมาก ผูHบังคับการตำรวจนครบาล 4 ไดHกำชับการเสริมสรHางคุณธรรม

และความโปรNงใส แกNผูHกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก มอบนโยบาลใหHถือปฏิบัติโดยเครNงครัด และไดH

มอบใบประกาศนียบัตร เพื่อสNงเสริมขHาราชการตำรวจผูHปฏิบัติหนHาที่ดีเดNน เพือ่เปpนขวัญกำลังใจ 

 

 



 

 กิจกรรมเผยแพรAสรdางความรูdความเขdาใจภายในหนAวย การตAอตdานการรับสินบนสินบน (Anti-Bribry 

Policey) 

วันที่ 10 เมษายน 2568 ไดHมีการจัดกิจกรรมประชุมมอบหมายแตNละฝRาย ฝRายปTองกันปราบปราม ,ฝRาย

จราจร ,ฝRายสืบสวน ,ฝRายสอบสวน และฝRายอำนวยการ ดำเนินการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนHาที่ พรHอมทั้งมีการ

สื่อสาร และประชาสัมพันธC อยNางตNอเนื่อง โดยไดเนนยำ้ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส  NO GIFT 

POLICY" พรอมทั้งไดแนะนาขอมูลและวิธีการ การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกําลงัพลทุกนายไดรบัรูรับทราบดวย  


