
 
  ประกาศสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

_______________________________ 
 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหน่ึง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด
และประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบ
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวมีจิตสาธารณะ 
รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับ
ปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
(Conflict ofInterest)การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของ
สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือปองกันหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แก
ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
 1.2 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธ การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 1.3 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (organization of integrity) ของระบบ
ราชการท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 
 1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน
อ่ืนใด 
 1.5 เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคารับรองหรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจใน
สังกัดสถานีตำรวจนครบาลหัวหมากใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมท้ังเปนสวนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
      2. ขอบเขตการ… 
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2. ขอบเขตการบังคับใช 

ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ นครบาลหัวหมาก ทุกนาย 

 3. คำนิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืน ท่ีใหแกบุคคล เพ่ือใหผูน้ันกระทำการ
หรือละเวนไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาท่ี ไมวาการน้ันชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงิน
สินบนตองการ 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน
ทรัพยสินบริการหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือ
การอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ี ใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีต 
หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

“ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได 
เชน เงิน บาน รถยนต หุน 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดา หรือรวมมารดา
เดียวกันลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการการรับการฝกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐใน
ตำแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหน่ึง หรือใหรักษาราชการแทน ใน
หนาท่ีใดหนาท่ีหน่ึงท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนดอำนาจ
หนาท่ีไวหรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ท่ีมีอำนาจหนาท่ี
ในการส่ังการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 

“ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ นครบาลหัวหมาก ทุก
นายนอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

 4. แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

4.1 หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก เขาไปมีสวนเก่ียวของ
ในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 

4.2 หามมิให… 
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4.2 หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก เรียกรอง หรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 

4.3 ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริตคอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

4.4 การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด 

5.5 ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 

5.6 กำกับดูแลใหดำเนินการ การเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

5.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ
โครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงานทุกคร้ัง 

5.8 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ. 
2543 อยางเครงครัด 

 

 5. มาตรการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 

5.1 การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำ
ผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกออกจากราชการ 

5.2 การไมไดรับรูถึงประกาศ นโยบายฉบับน้ีและ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใช
เปนขออางในการไมปฏิบัติตามได 

5.3 ผูบังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี
อำนาจหนาท่ีในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยาง
เครงครัด 

 

 6. มาตราการติดตามตรวจสอบ 

6.1 ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการ
ตำรวจในสังกัดและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

 

6.2 ใหผูบังคับบัญชา… 
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6.2 ใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี
อำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองในสังกัด ให
ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับน้ี ใหรายงานผูกำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลหัวหากทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากจะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติน้ีเปนประจำทุกป และจัดใหมีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ
เหมาะสม หรืออยางนอยปละหน่ึงคร้ังหรือตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

6.4 ใหฝายอำนวยการสถานีตำรวจ นครบาลหัวหมาก จัดทำขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดพรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาล
หัวหมากทราบทุกไตรมาส 

 7. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

7.1 ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

7.2 ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 288 ถนน
รามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ ๑๐๒๔๐ 

7.3 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๒ ๓๑๔ ๓๓๔๑ 

7.4 ทาง E-mail : huamark@rtp.go.th 

7.5 ทางเว็บไซตสถานีตำรวจ https://huamark.metro.police.go.th/ 

7.6 ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจ https://www.facebook.com/people 

 8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

8.1 มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 

8.1.1 การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดช้ันความลับและคุมครองผูเก่ียวของตาม
ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเร่ืองใหหนวยงานพิจารณาน้ัน ผูให
ขอมูล และผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบ้ืองตน ใหถือวา เปน
ความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง 
ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทาน้ันการแจงเบาะแสผูมีอิทธิพล ตองปกปดช่ือและท่ีอยูของผูรอง หากไม
ปกปดช่ือและท่ีอยูของผูรองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังน้ี      
“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจส่ังการตามสมควร เพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวน
สอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการให
ขอมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เน่ืองจากเร่ืองยังไมไดผาน
กระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปนการกล่ันแกลง กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได 
และกรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอ ใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยช่ือผูรองเรียน หนวยงานตองไม
เปดเผยช่ือผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เน่ืองจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการ
รองเรียนน้ัน ๆ 

8.1.2 เม่ือมีการรองเรียน… 
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8.1.2 เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการ
งาน หรือการดำรงชีวิต อาจจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงาน เพ่ือปองกันไมใหผู
รองพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

8.1.3 ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการ
ในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

8.1.4 ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง 

 8.2 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

8.2.1 ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความ
เปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 

8.2.2 ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 

ท้ังน้ีใหถือปฏิบัติตามคำส่ังโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรอง   

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑  มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

พันตำรวจเอก 
                                                                      (นเรนทร เคร่ืองสนุก)                 
                                                           ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 


