
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

ที่ ๒๔๑ / ๒๕67 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(integrity & Transparency Assessment ; ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 
----------------------------------------------------- 

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency 
Assessment ; ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบพร้อม
ให้ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม 
และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ (Area) เขตกรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมทีช่ัดเจน 
   สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
และมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ยิ่งขึ้น 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency 
Assessment ; ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 74 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พุทธศักราช 2547 จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA) 

1.1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   เป็น  ประธานกรรมการ 

1.2. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  เป็น  รองประธานกรรมการ 

1.3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  เป็น  รองประธานกรรมการ 

1.4. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก เป็น  รองประธานกรรมการ 

1.5. รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  เป็น  รองประธานกรรมการ 

1.6. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  เป็น  กรรมการ 

1.7. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   เป็น  กรรมการ 

1.8. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   เป็น  กรรมการ 

1.9. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   เป็น  กรรมการ 

1.10. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  เป็น  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



 
   หน้าที่รับผิดชอบ 
      1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ของ คณะทำงานเพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางที่กำหนด 
      2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment ; ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  2. คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity & Transparency Assessment ; ITA) 

      2.1 พันตำรวจโทสมพงษ์ ชัยจักร ์    เป็น  ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
            สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

      2.2 ร้อยตำรวจเอกชยพล ขำเนตร    เป็น  ผู้ช่วยผู้ควบคุมการปฏิบัต ิและ 
            รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก      คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ 

      2.3 สิบตำรวจเอกปฏิภาณ งามปอด    เป็น  คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม 
            ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

      2.4 สบิตำรวจเอกฉัตรดนัย นักวนัส    เป็น  คณะทำงานฝ่ายจราจร 
            ผู้บังคับหมู่จราจร สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

       2.5 จ่าสิบตำรวจพิทักศพ์งศ์ พิศิลป ์    เป็น  คณะทำงานฝ่ายสอบสวน 
            ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก     

      2.6 ดาบตำรวจหญิง นฤมล สุขจำเริญ    เป็น  คณะทำงานฝ่ายสืบสวน 
            ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

       2.8 สิบตำรวจเอกนราทร วงษ์สุวรรณ   เป็น  ผู้ดูแลระบบ 
            ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

     
   หน้าที่ความรับผิดชอบ 
       1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
      2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
& Transparency Assessment ; ITA) อย่างเคร่งครัด 
      3. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ส่งให้หน่วยงาน
ประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 
      4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA) มอบหมาย รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ   วันที่  2๕  ธันวาคม  ๒๕66 

 

  

                                                      พันตำรวจเอก 
             (พรทวี สมวงค)์ 
                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
 


