
 
ประกาศสถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก 

   เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนากําลังพล 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และ วิธีการ กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องตามท่ี กฎ ก.ตร. 
กําหนดโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
เพ่ือให้การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่างแท้จริง โดยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก 
ประกอบด้วย 

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกําลังพล 
๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
๕. หลักเกณฑ์การดําเนินการทางวินัย 
 

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกําลังพล 
การโยกย้ายคํานึงถึงเหตุผลและความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และการพัฒนา 

ข้าราชการตํารวจเป็นหลัก และจะต้องไม่กระทําโดยมีอคติหรือเจตนากล่ันแกล้งข้าราชตํารวจผู้ถูกโยกย้าย ให้ 
ได้รับความเสียหายในการย้ายไปดํารงตําแหน่งใด ให้พิจารณาถึงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน โดยให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานตํารวจแห่งชาติกําหนด ดังน้ี 

๑. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งต้ังข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งต้ังข้าราชการตํารวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
๓. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังข้าราชการตํารวจระดับสารวัตร จึงจเร 

ตํารวจแห่งชาติ และรองผู้บังคับบัญชาตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
สถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก ได้ตระหนักถึงการพัฒนากําลังพลเป็นลําดับแรก เน่ืองด้วย 

กําลังพลถือเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดในองค์กร ซ่ึงช่วยให้ภารกิจขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดการขับเคล่ือนไปข้างหน้าอย่างม่ันคง ดังน้ัน สถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก จึงได้ 
กําหนดหลักเกณฑ์ การพัฒนากําลังพล ของสถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก ดังน้ี 

๑. จัดลําดับความสําคัญ ประเด็นให้การพัฒนากําลังพล มาเป็นการใช้แนวทางในการ กําหนด
โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ วิธีการท่ีจะพัฒนากําลังพล เพ่ือใช้จัดทําสรุปแผนพัฒนากําลังประจําปีโดยจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม และขออนุมัติโครงการ 

 
 /๒. การดําเนินการ.... 



-๒- 
 

๒. การดําเนินการพัฒนากําาลังพล โดยเป็นไปตามแผนการพัฒนากําลังพลประจําปี 
๓. การติดตามประเมินผลการพัฒนากําลังพล กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรมให้ผู้รับผิดชอบ เข้า

รับพัฒนา จัดทํารายงานจากการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม ส่งให้ฝ่ายอํานวยการเพ่ือนํามาถ่ายความรู้ท่ีได้รับ
มาให้กับกําาลังพลภายในองค์กร 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 
 

พันตำรวจเอก 
                                                                    (พรทวี สมวงค์)                 
                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 


