
         

 

 

 

 

ที่มา 
• กต.ตร. ย่อมาจาก “คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ” เกิดขึ้นตาม   
   รัฐธรรมนูญปี 2540 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ตรวจสอบติดตามการ  
   บริหารงานของตำรวจในทุกระดับ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจการตำรวจให้ม ี 
   ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

• ใน พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ปี 2547 กำหนดให้คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)         
    จัดให้มี กต.ตร. แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ กต.ตร.กรุงเทพมหานคร, กต.ตร.ระดับจังหวัด และ    
    กต.ตร.ระดับสถานีตำรวจ 

 

บทบาท 
• คณะกรรมการระดับสถานีตำรวจ ( กต.ตร.สถานีตำรวจ ) เป็นองค์กรที่นำนโยบายพัฒนาและการ  
   บริหารงาน ตำรวจไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามนโยบายระดับชาติที่กำหนด รวมทั้งนำความ 
   คิดเห็น และปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นที่กลับขึ้นสู่กระบวนการกำหนดนโยบาย 
  ระดับชาติให้สอดคล้อง กับความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริงโดยมีประชาชนเข้ามาเป็น 
  กรรมการในคณะกรรมการทุกระดับ โดยแบ่งบทบาทและภารกิจแยกเป็น 3 ส่วน อธิบายเป็นแผงผัง   
  ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

      คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
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ภารกิจหลัก 

(มาตรา 18(6)) 

 

กต.ตร.สน.หัวหมาก 

 

 ตรวจสอบ ติดตาม และ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  

 สน.หัวหมาก 

 ตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

 

 

แนวทางการตรวจสอบ 

• ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลความสำเร็จ          

ของงาน 

• ตรวจสอบตามคำรAองเรียน 

 

ภารกิจสนับสนุน 

(ตามระเบียบ ก.ต.ช. ว=าด?วยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  

พ.ศ. 2549) 

 
 

กำหนดลักษณะ รูปแบบ และวิธีการ

ใหAทAองถิ ่นและชุมชนมีส LวนรLวม                

ในกิจการตำรวจของ สน.หัวหมาก

โดยคำนึงถึงปNจจัยดAานอื่น ๆ และ

วิถีการดำรง ชีวิตของแตLละทAองถ่ิน

และชุมชนเปQนสำคัญ 

 

 

กิจกรรมในการมีส=วนร=วม (ด?าน) 
 

1. ปTองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

2. รักษาความสงบเรียบรAอยและรักษา

ความปลอดภัยของประชาชน 

3. ปTองกันปราบปรามยาเสพติด 

4. การจราจร 

5. ดูแลสาธารณสมบัติ 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน          

ในทAองถ่ินของ สน.หัวหมาก 

• ใหAคำปรึกษาและขAอเสนอแนะการปฏิบัติงานของ 

สน.หัวหมาก 

• สLงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน              

ของขAาราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 

• รับคำรAองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน ของตำรวจ 

• ใหAขAอมูลขLาวสารและเสนอปNญหาความเดือดรAอน

และความตAองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

• แนะนำ ชLวยเหลือ สนับสนุนการประชาสัมพันธ] 

ของ สน.หัวหมาก 

• ต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือท่ีปรึกษา 

ภารกิจการมีส=วนร=วม 

(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช. ว=าด?วยหลักเกณฑO 

และวิธีการส=งเสริมให?ท?องถิ่นและชุมชนมีส=วนร=วม 

ในกิจการตำรวจ พ.ศ. 2549) 

 



 

 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล              

(กต.ตร.สน.) จำแนกตามกลุ+มและการได0มาของกรรมการ ดังนี ้    

หลักเกณฑ1และวิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาล (กต.ตร.สน.) 



 

 

 



  

 วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานี

ตำรวจ นครบาล (กต.ตร.สน.) จำแนกตามกลุ+มและการได0มาของกรรมการ ดังนี ้

 

 



 

 

 


