
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 ตามที ่ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจนครบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปน้ี 

๑. สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)โดยมี 
ตามหนังสือ กองบัญชาการตำรวจนครบาล เลขที่ 0015.116/238 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 เรื่อง แต่งต้ัง 
คณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัด
กองบัญชาการตำรวจนครบาล น้ัน  

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 คณะทำงาน  
  1.1.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก       หัวหน้าคณะทำงาน  
1.1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   คณะทำงาน    
1.1.3 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก    คณะทำงาน  
1.1.4 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก    คณะทำงาน  
1.1.5 รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก    คณะทำงาน  
1.1.6 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก (ท่ีได้รับมอบหมาย) คณะทำงาน  
1.1.7 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก (ท่ีได้รับมอบหมาย)  คณะทำงาน  
1.1.8 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก (ท่ีได้รับมอบหมาย)   คณะทำงาน  
1.1.9 สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก (ท่ีได้รับมอบหมาย)   คณะทำงาน  
1.1.10 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   คณะทำงาน/เลขานุการ  
1.1.11 รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก (ท่ีได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 
 



1.2 อำนาจหน้าท่ี  
  1.2.1 กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของ สถานี
ตำรวจนครบาลหัวหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  1.2.2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน หรือโครงการ ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบท่ี
สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด พร้อมท้ังกำกับดูแลการดำเนินงานตาม 
แผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

  1.2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการ
รับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 1.2.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  

 1.2.5 มีการประชุมกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานี ตำรวจนครบาลหัวหมาก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด เป็นประจำทุกเดือน  

 1.2.6 ดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
หัวหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 1.2.7 ดำเนินการอื ่นใดตามที ่ผ ู ้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก มอบหมาย ทั ้งนี ้ให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล

หัวหมาก มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  
ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมากได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัง ทองหลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียด
ดังน้ี  

 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี พ.ต.อ.เศรษฐพันธ์ ศรีสาคร ผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลหัวหมากเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลวัง ทองหลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  



(1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลง
ใน ระบบดังกล่าว  

(2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

(3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลหัวหมาก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังน้ี 
 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมากประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(ห้วงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ พัฒนาการให้บริการ การจ ั ด ให ้ม ี ผ ู ้ ท ำหน ้ าที่
ประชาส ัมพ ันธ ์บนสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อให ้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจำ 

ทุกวนั 

ณ จุดบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service) 

- งานสอบสวน ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 ว า ง ร ะ บบข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน 
พ ั น ธ ะส ั ญญา  และก า ร
นำไปสู่การปฏิบัต ิ

- งานอำนวยการ 
- ง า น ป ้ อ ง กั น

ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

Info graphic 

ขั่นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ณ จุดปฏิบัติงาน - ทุกสายงาน ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร ่ 

eservice 

-ประชาสัมพันธ ์คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e -service 

info graphic ณ จุดบริการ 30 มี.ค.66 ทุกสายงาน 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่
    (ต่อ) 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
เผยแพร่บนเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊ก 
 

 info graphic 

 

สื่อสารสร้างการรับรู ้

ผ่านเว็บไซต ์และเพจ
เฟสบุ๊ก 

๑๕ มี.ค.66 งานอำนวยการ ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย และนำไปสู่
การปฏิบัต ิ

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละฝ่าย 

 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.66 งานอำนวยการ ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ สถานี
ตำรวจ 

จัดทำ ตาราง สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจนครบาลหัวหมาก 

  

ตารางสรุปข้อมูล
และการใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ ์ 20 มี.ค. 66 

 

งานอำนวยการ ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลหัวหมาก สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 

 

 

คำสั่งหน่วยงาน
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ประกาศแนวทางการ
บริหารงานบุคคลของ
ผู้กำกับการ 

๑๕ มี.ค.66 งานอำนวยการ ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

- สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

 

 

- คำสั่งหน่วยงาน 
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต ์

เฟสบุ๊ก 

๓๐ มี.ค.66 งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ตำรวจ 

 

 

-จัดทำแผนป้องกันการทุจริต
ของ สน.หัวหมาก 

 

แผนป้องกัน ฯ 

 

เว็บไซต์ในหน่วยงาน ๓๐ มี.ค.66 งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

  6) คุณภาพการ   
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผย 

แพร่คู่มือการให้บริการ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

๑ ระบบ 

 

เว็บไซต ์ ๓๑ พ.ค.๖๕ งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ ความทันสมัย   
ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

- เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง
ของหน่วยงาน 

- มีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบ    
e-service ของหน่วยงาน  

 

 ๕ ข่าวต่อ/เดือน 
และเผยแพรอ่ย่าง
ต่อเนื่อง 

เว็บไซต์เฟซบุ๊ก - งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

- เพิ่มช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็น 

- เพิ่มช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

Messenger 

Live chat 

 

เว็บไซต ์ ๑๐ เม.ย66 งานอำนวยการ 

 

ผกก.ติดตาม
ทุก 15 วัน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line  

(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

 

- พัฒนาระบบการติดต่อ
สอบถามข้อมูลแบบออนไลน ์

 

Messenger 

Live chat 

 

ว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9) การเปิดเผย
ข้อมูลรับรู้ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องอย่างไร  

1.โครงสร้าง อัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

- พัฒนาระบบการติดต่อ
สอบถามแบบออนไลน์กับ
หน่วยงาน 

 

 

ข้อมูลผู้บริหาร
ตารางกำลังพลผัง
ผู้บังคับบัญชา 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

9) การเปิดเผย
ข้อมูลรับรู้ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
(ต่อ) 

2. อำนาจหน้าที่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 
นโยบาย ผบ.ตร. และ
ยุทธศาสตร์ ตร.๒๐ ป ี

- นำข้อมูลอำนาจหน้าที ่
และพื้นที่รับผิดชอบ 
นโยบาย ผบ.ตร.และยุทธ
สตร์ ตร.๒๐ ปี ลงเว็บไซต ์

 

ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๓. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - นำกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ลงเว็บไซต ์

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๔. ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานของ
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ี

- นำข้อมูล บทบาทหน้าที่ 
รายชื่อ กต.ตร.ของสถานีลง
เว็บไซต ์

ข้อมูล กต.ตร.ของ
หน่วยงาน 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๕. ข้อมูลการติดต่อ 
Q&A และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

- จัดทำช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น 

ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๖. การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- จัดทำช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๗. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีและรายงานผล
การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

- จำทำแผนปฏิบัติราชการ 
สน.วังทองหลาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการ 
ฯ ประจำป ี

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๘. คู่มือการปฏิบัต ิ

นสำหรับเจ้าหน้าที ่

- นำข้อมูลคู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ลงเว็บไซต ์

 

คู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

9) การเปิดเผย
ข้อมูลรับรู้ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
(ต่อ) 

๙. คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

- นำข้อมูลคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที ่

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๐. E-Service - เผยแพร่ระบบการแจ้ง
ความออนไลน ์และระบบอื่น 
ๆ ของ ตร. 

ระบบ E-Service เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๑. ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

- เผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

คู่มือการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที ่

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๒. แนวปฏิบัติในการ
จับหรือค้น 

- แผยแพร่ระเบียบ และข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแนว
ปฏิบัติในการจัดหรือค้น 

ระเบียบ/
มาตราการ
กฎหมาย 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๓. มาตรการป้องกัน
การแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ 

- เผยแพร่ประกาศ 
มาตรการป้องกันการ
แทรกแซงการใช้ดุบยพินิจ 

- มาตรการป้องกัน
การแทรกแซงฯ 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๔. แนวปฏิบัติในการ
ใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

- เผยแพร่ระเบียบ และข้อ
กฏหมายที่เกี่ยข้องกับแนว
ปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

ระเบียบ/มาตรการ
กฏหมาย 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๕. แนวปฏิบัติในการ
สอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 

- เผยแพร่ระเบีบบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแนว
ปฏิบัติในการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 

ระเบียบ/มาตรการ
กฏหมาย 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๖. สิทธิของผู้เสียหาย
หรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

- เผยแพร่ระเบียบ และข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ
ของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ระเบียบ/มาตรการ
กฏหมาย 

เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัด ๙.๓ 

๑๗. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

- จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ีพ.ศ.
๒๕๖๖ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต ์

- จัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี
และเผยแพร ่

ข้อมูล ๒ ไตรมาส 

 

 

เว็บไซต ์ 20 เม.ย 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๘. ข้อมูลเงินกองทุก
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส 

 

 

เว็บไซต ์ 20 เม.ย 66 

 

 

งานสืบสวน 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๙. ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง ตามขั้นตอนของการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างต่างๆ 

 

เว็บไซต ์ 20 เม.ย 66 

 

 

งานอำนวยการ 

  

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒๐. สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูลรายเดือน 
รวม 6 เดือน 

เว็บไซต ์ 20 เม.ย 66 

 

 

งานอำนวยการ 

  

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัด ๙.๔ 

๒๑. หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

- หลักเกณฑ์การโยกย้าย
กำลังพล 

- หลักเกณฑ์พัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 

หลักเกณฑ ์๔ ต้าน 
ตามระเบียบ/คำสั่ง
และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัด ๙.๕ 

๒๒. ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำป ี 

- จัดทำช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและเผยแพร่สถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 

ช่องทางร้องเรียน
ข้อมูลสถิต ิ
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 

๒๓. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-BriberypolicyX 
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิน(NO 
Giftpolicy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนและทำ info 
Graphic นโยบาย NoGift 
Policy 

ประกาศนโยบาย 
info graphic 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒๔. การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วน
ร่วมของผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจนครบาลหัวหมาก 
เช่น ข่าวการประชุมติดตาม
ผลการดำเนินงานของหน่วย
เป็นต้น 

 

ช่าว เว็บไซต ์ ๑5 มี.ค 66 

 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒๕. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดทำข้อมูลประเมินความ
เสี่ยงและรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดทำความ
เสี่ยง ฯ เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต ์

 

ผลการประเมิน
ความเสี่ยงฯ 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต (ต่อ) 

 

๒๖. แผนการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
ให้บริการปละรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

- จัดทำข้อมูลแผนการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการ
และเผยแพร่บบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 

แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ
รายงานผล ฯ 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒๗. คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และเผยแพร่บน
เว็บไซต ์

แนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒๘. แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิชอบแระจำปี
และผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ 

- จัดทำข้อมูลแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและ
และประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

แผนปฏิบัติการ ฯ 

รายงานผล ฯ 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต (ต่อ) 

 

๒๙. การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลางและ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดทำประกาศเรื่องการ
จัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- รวบรวมระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการทรัพย์สินราชการ 
และการจัดเก็บของกลาง
และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

ประกาศหน่วยงาน 

 

ระเบียบ/มาตรการ
กฎหมาย 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ 

๓๐. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและการ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคะณ
ธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคะณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

มาตรการฯ 

รายงานผล 
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งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
(เศรษฐพันธ์ ศรีสาคร) 
ผกก.สน.หัวหมาก 


