
 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจ ท่ัวประเทศ” ใน ปี งบประมาณ       
พ.ศ. 256๖ ใน ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี เพ่ือ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังน้ี  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก   

- แต่งต้ังคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือน และกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามคำส่ัง
สถานี ตำรวจ นครบาลหัวหมาก ท่ี 1๑ /๒๕๖6 ลง ๑๔ ก.พ.66  

  - ประชุมช้ีแจงคณะทำงานในการขับเคล่ือน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   

 - มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน5 ประเด็น ประกอบด้วย  
       1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
       2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและแหน่งหน้าท่่ี  
       3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัด หา
พัสดุ  

         4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ   
       5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร 
งานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน   
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  พัฒนาส่ือสารผ่าน website และ Facebook บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้
สาธารณชนทราบ 

2) การใช้งบประมาณ  มีการจัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณ  ของ
สถานีตำรวจ 

3) การใช้อำนาจ  1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ  
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ เกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ ผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร  
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ท่ีถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน  
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  
3. สร้างความเช่ือม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือ พบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
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4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน  
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกัน  

การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ี เก่ียวข้อง
กับการการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ บริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล 
ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ ประโยชน์ ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกล่มุ หน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน ช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ จัดให้มีช่องทางให้  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ ความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงใน กรณีท่ีมีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี ย่ิงข้ึน 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ สะดวกรวดเร็ว
มากย่ิงข้ึน  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 3. การให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ข้ึน  



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมากให้ 
สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่  
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเร่ืองร้องเรียน การ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ ส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่ การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

                      
                                          พันตำรวจเอก   

(เศรษฐพันธ์ ศรีสาคร)  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 
 
 
 

 
 



 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ท้ังด้านระบบงาน
พฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจนครบาลหัวหมากได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมิน ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด รายละเอียดดังน้ี 

มาตรการ/  
กิจกรรม 

ข้ันตอนในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน  

ผู้รับผิดชอบ  

มาตรการ/  
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

การกำกับ/   
ติดตามผล 

1) การ
ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจนคร บาลหัวหมากเพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้ ทราบ
ทิ ศ ท า งแ ล ะ ก ร อ บ แ น วท า ง ใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี โดยต้ังคณะทำงาน
จัดทำ ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนคร
บาลหัวหมากมี  ผู้กำกับการ เป็น
หัวหน้าคณะทำงาน รองผู้กำกับการ
(หั วห น้ างาน ) ทุ กสาย  งาน  เป็ น
คณะทำงาน รวบรวม วิเคราะห์และ
จั ด ท ำ แ ผ น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง  กั บ
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 

1.คณะทำงาน  
ยุทธศาสตร์สถานี 
ตำรวจนครบาล  
หัวหมาก 

 2. งานอำนวยการ  
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราช 
การตำรวจใน  
สังกัดรับทราบ  
3.ผู้กำกับการ  
ประเมิน และ  
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
(1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตร  
อำนวยการ  
รายงานความ  
คืบหน้า ต่อผู้กำกับ
การ  สถานี ต ำรวจ
นคร บาลหัวหมาก   
ทุก 3 เดือน 

2. ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง าน แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานประจำปี  256๖  
วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจจข้อ 
เสนอแนะ  มาปรับปรุงและจัดทแผน
ปฏิบัติราชการประจำปี2566 โดย
กำหนดโครงการ  กิจกรรม 
หรือการดำเนินงาน ให้  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ  
นครบาลหัวหมากตลอดจนมีการกำกับ  
ติดตามการดำเนินการความคืบหน้า  
ของโครงการหรือกิจกรรม  

1.ผู้กำกับการ 
2.รองผู้กำกับการ  
(หัวหน้างาน) 
3.งานอำนวยการ
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
(1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตร อำนวยการ  
รายงานความ  
คืบหน้า ต่อผู้กำกับ
การ  สถานี ต ำรวจ
นคร บาลหัวหมาก   
ทุก 3 เดือน 



 
3.รวบรวมระเบียบคำส่ัง ข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน การ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

1.หัวหน้าแต่ละ 
สายงานรวบรวม 
จัดทำข้อมูลท่ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตร อำนวยการ  
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ 

 

 
4.การจัดทำ  รวบรวม  คู่ มื อ
ปฏิบัติงาน ให้แก่ เจ้าหน้าท่ีแต่
ละสายงาน แสดงข้ันตอนและ 

เ ก่ี ย ว กับ ตามสาย 
งาน  

1.หัวหน้าแต่ละ  
สายงานรวบรวม 
ข้อมูล เสนอผู้กำกับ
การอนุมัติ ส่ังการ  
2.งานอำนวยการ 
 รวบรวมสรุปผล  
จัดทำประการหรือ 
คำส่ัง  
3.ผู้กำกับการ  
ประเมินและ  
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
พ .ศ .2566 
(1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

กำกับการสถานี 
 ตำรวจนครบาล  
หั ว ห ม า ก  ทุ ก   3
เดือน หรือ เม่ือมีการ  
เพ่ิมเติม หรือ  
เปล่ียนแปลง สารวัตร  
อำนวยการรายงาน 
ความ คืบหน้า  
ต่อผู้กำกับการ  
สถ า นี ต ำรวจน ค ร 
บาลหัวหมาก   
ทุก 3 เดือน 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่  ในรูปแบบ พันธสัญญา 
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการ ใน
สถานท่ีเห็นได้เด่นชัด 

5.ก า ร ฝึ ก อ บ รม ป ฏิ บั ติ ง า น แ ก่
เจ้าหน้าท่ี ให้มี ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานใน หน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม  
2.1 การฝึกประจำสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอ่ืนๆในลักษณะ
เพ่ิม ความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝัง
คุณธรรมในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละ  
สายงาน  กำหนด 
กิ จกรรม เสนอ ผู้
กำกับการ อนุมัติ 
ส่ังการ  
2. งานอำนวยการ 
รวบรวม 
ผล ดำเนินการ  
3. ผู้กำกับการ  
กำกับประเมิน   
และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
พ .ศ .2566 
(1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตร  
อำนวยการ  
รายงานความ  
คืบหน้าต่อผู้  
ก ำ กั บ ก า ร ส ถ า นี  
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล 
หัวหมาก ทุก 3   
เดือน 



6.รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล  
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
สร้างความ ตระหนักถึงการงดให้
งดรับส่ิงตอบแทนจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผู้กำกับกับการ 
2.หัวหน้างาน
แต่  ละสายงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตร  
อำนวยการ  
รายงานความ  
คืบหน้าต่อผู้  
กำกับการสถานี 
ตำรวจนครบาล 
หัวหมากทุก 3   
เดือน 

 

2) การใช้
งบประมาณ  

1.การจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีมีการ 
กำกับติดตามการใช้จ่าย  
งบประมาณ และรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง  
โปร่งใสคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ  
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก 
พ้อง 

1.สารวัตร
อำนวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
(1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัต
อำนวยการ กำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและ 
รายงานผลการ
ต่อ ผู้กำกับการ
สถานี ตำรวจนคร
บาลหัวหมาก  
ทุก 6 เดือน 

2. กำหนดมาตรการควบคุม การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายใน
ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตร
อำนวยการและ 
เจ้าหน้าท่ี
การเงินกำหนด 
มาตรการเสนอ
ต่อผู้กำกับ การ
ลงนาม
พิจารณาส่ังการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัต
อำนวยการ 
รายงานผลการ  
เบิกจ่ายดังกล่าว   
ต่อผู้กำกับการ
สถานี ตำรวจนคร
บาลหัวหมาก  
ทุกเดือน 

3.การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัด 
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ มี
การกำกับติดตาม สรุปผล การ
ดำเนินการกำหนด  
มาตรการควบคุม แลเผยแพร่ 
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจน  
ประกาศต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตร
อำนวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัต
อำนวยการ 
สรุปผลกา
ดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้
กำกับ การสถานี
ตำรวจนครบาล
หัวหมากทุก 
เดือนและรวบรวม 
ผลเม่ือครบ  
ปีงบประมาณ 



4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน การ
ตรวจสอบการใช้จ่าย  
งบประมาณของหน่วยงาน 
ตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตร
อำนวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
3.เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (1 
ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66) 

ให้สารวัต
อำนวยการ 
สรุปผลกา
ดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้
กำกับ การสถานี
ตำรวจ  
นครบาล
หัวหมากทุก 
เดือน 

 

มาตรการ/
กิจกรรม  

ข้ันตอนในการเตรียม
ความ พร้อมรับการ

ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ  
มาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

การกำกับ/   
ติดตามผล 

3) การใช้อำนาจ  1.ประกาศนโยบายการ  
บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจ นครบาล
หัวหมาก   
ให้ข้าราชการในสังกัดได้
ทราบ โดยท่ัวกัน  
(1)นโยบายด้านการ
บริหาร กำลังพล ได้แก่ 
การ  
มอบหมายหน้าท่ี การ
โยกย้าย  การประเมินผล 
การพิจารณา ความดี
ความชอบ   
(2)นโยบายด้านการ
พัฒนา กำลังพล ได้แก่ 
การริเร่ิมแนว ทางการ
พัฒนากำลังในแต่ละ สาย
งาน 

1.ผู้กำกับ
การ  
2.สารวัตร
อำนวยการ  

1.ผู้กำกับ
การ  
2.สารวัตร
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (1 
ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66)  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (1 
ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66) 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ การ
สถานีตำรวจ  
นครบาลหัวหมาก
3  เดือน  

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ การ
สถานีตำรวจ  
นครบาลหัวหมาก
3  เดือน 



2.รวบรวมระเบียบ
คำส่ัง  ข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ท่ี  
เก่ียวข้องกับการการ
บริหาร และการพัฒนา
ทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
รับทราบและยึดถือเป็น  
แนวทางในการปฏิบัติ 

1.สารวัตร
อำนวยการ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (1 
ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66) 

ให้สารวัตอำนวยการ 
รายงานควาคืบหน้า ต่อผู้
กำกับการสถานี ตำรวจ
นครบาล หัวหมากเม่ือ
ดำเนินการ เสร็จส้ินแล้ว 

3.กำหนดกิจกรรม การ  
ดำเนินการในทุกสายงาน
เพ่ือ ขับเคล่ือนนโยบาย
การบริหาร กำลังพล
สถานีตำรวจภูธร  นคร
บาลหัวหมากท่ีไว้วาง 

  
ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ การ
สถานีตำรวจ  
นครบาลหัวหมาก
3  เดือน 

 

                                         
 
 

                                            พันตำรวจเอก        

(เศรษฐพันธ์ ศรีสาคร)  
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

 
 

 


