
 

 

   

 

 

 

 
คำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 

ท่ี ๑๑ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบ ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ เพ่ือให้เกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี (Area) 
เขตกรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน  

 สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจนครบาลหัวหมากเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยตามความในมาตรา 
๗๔ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๕ โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

 ๑. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก           เป็น ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก         เป็น รองประธานกรรมการ 
๑.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก           เป็น รองประธานกรรมการ 
๑.4 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก เป็น รองประธานกรรมการ

 ๑.๕ รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก        เป็น รองประธานกรรมการ 
๑.๖ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตรวจนครบาลหัวหมาก       เป็น กรรมการ 
๑.๗ สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก        เป็น กรรมการ 
๑.๘ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก                เป็น กรรมการ 
๑.๙ สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก               เป็น กรรมการ 
๑.๑๐ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก        เป็น กรรมการ 
    
                          /หน้าท่ีความรับผิดชอบ... 



 

 

                                           -๒- 
 
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

๑. กำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเร่ืองต่าง ๆ คณะทำงานเพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 

   ๒.เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
๒.คณะทำงานเพ่ือดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  

๒.๑ พันตำรวจตรี สมพงษ์ ชัยจักร      เป็น ผู้ควบคุม 
       สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
 

๒.๒ สิบตำรวจโท นราทร วงษ์สุวรรณ                          เป็น ผู้ช่วยผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก       และคณะทำงานฝ่ายอำนวยการ 
 

๒.๓ สิบตำรวจโท ปฏิภาณ งามปอด      เป็น คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
 

๒.๔ สิบตำรวจโท ฉัตรดนัย รักวนัส      เป็น คณะทำงานฝ่ายจราจร 
     ผู้บังคับหมู่จราจรสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก     
 

   ๒.๕ ดาบตำรวจหญิง นฤมล สุขจำเริญ      เป็น คณะทำงานฝ่ายสืบสวน 
      ผู้บังคับหมู่สืบสวนสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก     
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
               ๑. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาน ๒๕๖๖ ตามท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
     ๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data integrity & Transparency Assessment: ITA) 
     ๓. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง ส่ง
ให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมช้ีแจงข้อซักถาม 
      ๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการกำกับติตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มอบหมาย รวมท้ัง
ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเน่ือง 

ท้ังน้ี ต้ังแต*บัดน้ีเป/นต0นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๔  กุมภาพันธ? พ.ศ. ๒๕66 
 

       พันตำรวจเอก 
       (เศรษฐพันธ์ ศรีสาคร) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 


