
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก 
เร่ือง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด                 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั ้น เพื ่อเป-นการป1องกันการขัดกันระหว6างประโยชน:ส6วนตนและประโยชน:ส6วนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน:อื่นใดที่ส6งผลต6อการปฏิบัติหนWาท่ี    

จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต6อตWานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม6รับของขวัญ          

ของกำนัล  หรือประโยชน:อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนWาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

                     ขWอ 1 ประกาศฉบับน้ี 

“ผู Wบังคับบัญชา” หมายความว6า ผู Wที ่มีอำนาจหนWาที ่ในการสั ่งการ กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจWาหนWาท่ีตำรวจในสังกัด (สามารถปรับไดWตาม wording ของตำรวจ)   

“สินบน” หมายความว6า ทรัพย:สินหรือประโยชน:อื่นใดที่ใหWแก6บุคคลเพื่อจูงใจใหWผูWนั้นกระทำ

การหรือไม6กระทำการอย6างใดในตำแหน6ง ไม6ว6าการน้ันชอบหรือมิชอบดWวยหนWาท่ี 

  “การปฏิบัติหนWาท่ี” หมายความว6า เป-นการกระทำหรือการปฏิบัติหนWาที ่ของ

เจWาหนWาที่รัฐ ในตำแหน6งที่ไดWรับการแต6งตั้ง หรือไดWรับมอบหมายใหWปฏิบัติหนWาที่ใดหนWาที่หนึ่ง หรือใหWรักษา

ราชการแทน ในหนWาท่ีใดหนWาท่ีหน่ึงท้ังเป-นการท่ัวไปและเป-นการเฉพาะในฐานะเจWาหนWาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดW 

          /กำหนด... 



                                           -๒- 

กำหนด อำนาจหนWาที่ไวWหรือเป-นการกระทำไปตามอำนาจหนWาที่ที่กฎหมายระบุไวWใหWมีอำนาจ

หนWาท่ีของตำรวจ “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน:อื่นใดที่ส6งผลต6อการปฏิบัติหนWาท่ี” หมายความว6า เงิน 

ทรัพย:สิน บริการหรือประโยชน:อื่นใดที่มีมูลค6าและใหWรวมถึงทิป โดยเจWาหนWาที่ของรัฐไดWรับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายไดW ผลประโยชน:จากราชการในกรณีปกติและมีผลต6อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ

อื่นใดในการปฏิบัติหนWาที่ใหWเป-นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน:ไปในทางทุจริตต6อผูWใหWของขวัญทั้งในอดีตหรือ

ในขณะรับหรือในอนาคต 

ขWอ 2 ใหWเจWาหนWาท่ีตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังน้ี 

  1. ไม6ถามนำ ไม6ใหWหรือไม6รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน:อื่นใดจากการ ปฏิบัติ

หนWาท่ี 

  2. ไม6ยินยอมหรือรูWเห็นเป-นใจใหWบุคคลในครอบครัวใหWหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล          

หรือประโยชน:อ่ืนใดกับผูWท่ีมีความเก่ียวขWองในการปฏิบัติหนWาท่ี 

  3. การปฏิบัติหนWาที่ตWองยึดการบังคับใชWกฎหมายดWวยความเป-นธรรม ยึดประโยชน: และ

ภาพลักษณ:ของตำรวจเป-นสำคัญ ตWองไม6กระทำการใด ๆ อันเป-นการขัดกันระหว6างผลประโยชน:ส6วนตน และ

ผลประโยชน:ส6วนรวม เช6น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน:อื่นใดที่ส6งผลต6อการปฏิบัติหนWาท่ี, การนำ

ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชWเพื่อประโยชน:ส6วนตน, การนำขWอมูลภายในไปเป}ดเผย, การเบียดบังเวลา

ราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป-นตWน  

  4. ลดการใหWหรือการรับทรัพย:สินหรือประโยชน:อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ: และ

จำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหWใชWวิธีการแสดงออกดWวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร

แสดงความเสียใจ หรือการใชWส่ือสังคมออนไลน:แทนการใหWส่ิงของ  

  5. ไม6ยอม ไม6ทน ไม6เฉย ต6อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน:อื่นใด     

จากการปฏิบัติหนWาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝ�าฝ�นใหWผูWกำกับการ/หัวหนWาสถานี ทราบโดยเร็ว 

ขWอ 3 ใหWผูWบังคับบัญชามีอำนาจหนWาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจWาหนWาที่ตำรวจในสังกัด          

ใหWปฏิบัติตนเป-นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ�าฝ�นประกาศฉบับนี้ ใหWรายงานผูWกำกับการ/

หัวหนWาสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ขWอ 4 ผู Wใดพบการกระทำที่ฝ�าฝ�นต6อประกาศฉบับนี ้ สามารถรWองเรียน/แจWงเบาะแส ไดWโดยตรง        

ผ 6านผ ู Wกำก ับการ/ห ัวหน Wาสถานี ณ สถาน ีตำรวจ นครบาลหัวหมาก หร ือทางหมายเลขโทรศ ัพท:                        

๐๒ ๓๑๔ ๓๓๔๐ ซ่ึงขWอมูลผูWรWองเรียน/ผูWแจWงเบาะแส จะไดWรับการปกป}ด และเก็บเป-นความลับอย6างเคร6งครัด 

                             /ขWอ 5... 

                                           

 



                                         -๓- 

ขWอ 5 กรณีไดWรับเรื่องรWองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล6าวท่ีสถานี

ตำรวจ จะดำเนินการตรวจสอบขWอเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผูWกระทำการดังกล6าว          

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขWอบังคับที่เกี่ยวขWองอย6างเคร6งครัด และจัดส6งเรื่องตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา

ต6อไป 

                     จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 

                                ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐ เมษายน พ.ศ.256๖   
 

 
         พันตำรวจเอก 

              (เศรษฐพันธ์  ศรีสาคร )   
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหัวหมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Announcement of Hua Mak Police Station 
Subject: Anti-Bribery Policy (Anti-Bribery Policy) 

and not accepting gifts, tokens or other benefits (No Gift Policy) from performing duties 
 Fiscal Year 2023 

--------------------------------------------------------- 

According to the Organic Act on Anti-Corruption B.E. 2561, Section 128, paragraph 

one, it stipulates that any state official is prohibited from accepting property or any other 
benefit that may be calculated as money from anyone. In addition to assets or benefits that 
are legitimate by laws, rules or regulations. issued by virtue of the provisions of law Unless 
accepting property or any other benefit on an ethical basis in accordance with the criteria and 

amount prescribed by the NACC and the Code of Ethics Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty 

perform legal duties Regulations of the Royal Thai Police with transparency Do not show 
behavior that implies exploitation. Responsible for human rights duties. Be ready to be audited 
and liable. have a good conscience Considering the society and Article 2(4 )  thinking of the 

common interest rather than the personal benefit, having public mind, cooperation and 
cooperation and sacrifice for the benefit of the public And create benefits and happiness for 
society, together with a national reform plan for the prevention and suppression of corruption 

and misconduct. (Revised version) Determine important reform activities. Activity 4 :  Develop 

the Thai bureaucratic system to be transparent and useless. Goal 1 , item 1 .1 , is for every 

government agency to announce that all government officials will not accept all kinds of gifts 
and gratuities from Duties (No Gift Policy) 

Therefore, in order to prevent conflicts of interest between one's own interests 

and the public interest (Conflict of Interest), accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits 

that affect the performance of duties. Therefore, guidelines for anti-bribery have been 

established. (Anti-Bribery Policy) and do not accept gifts, tokens or any other benefits (No Gift 

Policy) from performing duties. The details are as follows 

                     Article 1 of this announcement 

“Supervisor” means a person who has the power and duty to order, supervise, monitor and 

inspect police officers under his affiliation. (can be adjusted according to police wording) 

“Bribe” means property or any other benefit given to a person in order to persuade that 

person to act or not to act in any position. Whether it is right or wrong with duty 

         / Performance... 



                                           -๒- 

  “Performance of duty” means an act or performance of duty by a 

government official. in an appointed position or assigned to perform any duty or to act instead 

in a particular duty, both general and specific, as a law-abiding police officer 

Determine the authority or act in accordance with the power and duty specified 

by law to have the power and duty of the police. including tips in which government officials 

receive in addition to salaries, income, and benefits from government service in normal cases 

and affecting decisions, approvals, permissions or perform any other duty in a manner that 

contributes to dishonest benefits to the gift giver either in the past or while receiving or in the 

future 

A r t i c l e  2: Po l i c e  o f f i c e r s  a t  a l l  l e ve l s  mus t  a c t  a s  f o l l ows : 

1 .  Do not ask, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other benefits 

from duty 

2. Do not allow or connivance for family members to give or receive bribes, 

gifts, tokens or any other benefits to those involved in the performance of duties. 

  3. The performance of duties must adhere to law enforcement with fairness, 

taking into account the interests and image of the police. Must not take any action that is a 

conflict of personal interests. and public benefits such as accepting gifts or any other benefits 

that affect the performance of duties, the use of government resources the use of objects for 

personal benefits, the disclosure of inside information, the encroachment of official time for 

special work, etc.  

  4. Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical basis in 

accordance with the rules. and the number determined by the Office of the NACC, using means 

of expression by signing greeting cards, greeting books, and condolence cards. or using social 

media instead of giving things 

5. Refusing, not tolerating, not being indifferent to the behavior of accepting 

bribes, gifts, gifts or other benefits. from duty If any violating action is found, the 

Superintendent/Head of Station will be informed as soon as possible. 

          Article 3 :  Supervisors have the powers and duties to supervise, monitor and 

inspect police officers under their affiliation. to conduct themselves in accordance with this 

announcement In the event that an action that violates this announcement is found Report 

to the director/station chief as soon as possible.                             

           / Article 4... 



                                         -๓- 

 

 Article 4 .  Any person who finds an act that violates this announcement 

Complaints/Whistleblowing can be made directly through the Superintendent/Station Head at 

Hua Mak Metropolitan Police Station. or via telephone number 02 314 3340, which information 

about complainants/whistleblowers will be concealed and kept strictly confidential 

 Article 5 In case of receiving complaints/clues Subordinate personnel committed such 

offenses at the police station. Fact check will be conducted. and if found to have committed 

an offense, the offender will be punished in accordance with relevant laws, rules and 

regulations. and deliver the matter according to the order of command 

                     therefore announced for acknowledgment and strict adherence to all            

                                      Announced on April 30, 2023   

 
 

 
              Pol.Col. 

              (Setthaphan Srisakorn)   
                                          Superintendent of Hua Mak Metropolitan Police Station 

 
 


